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豊川市公契約審議会について 

 

１． 趣旨 

  豊川市公契約条例の施行（平成３１年２年１日施行、豊川市公契約審議会に

係る規定ついては、平成３０年９月２７日施行）に伴い、労働報酬下限額その

他公契約に係る重要事項について、市長の諮問に応じ調査審議するため、豊川

市公契約審議会を設置する。 

 

２． 根拠法令等 

  豊川市公契約条例第１４条に規定する「豊川市公契約審議会」 

  豊川市公契約審議会運営要領 

 

３． 審議事項 

 ・特定公契約（豊川市公契約条例施行規則で規定）において、事業者（受注者

及び下請負者等）が労働者に支払う賃金等の下限額（労働報酬下限額） 

 ・公契約に係る重要事項 

 

  ＊特定公契約 

   ⑴ 総合評価落札方式による契約 

⑵ 予定価格が１億円以上の工事請負契約 

⑶ 予定価格が１，０００万円以上の業務委託契約のうち、次に掲げる業

務に係るもの 

ア 庁舎その他施設の建物清掃業務 

イ 除草及び草刈業務 

ウ 樹木管理業務 

エ 庁舎その他施設の受付、案内等業務 

オ 給食調理等業務 

⑷ 上限額が１，０００万円以上の公募による指定管理協定 

⑸ 上記に定めるもののほか、適正な賃金等の水準を確保するため、市長

が特に必要があると認めるもの 

 

資料１ 



 



 

 

３ 豊 公 審 第 ３ 号 

令和４年 ２月 ３日 

 

豊川市長  竹本 幸夫  様 

 

 

豊川市公契約審議会 

会長 金井 幸子 

 

 

令和４年度労働報酬下限額について（答申） 

 

当審議会において必要な事項を審議した結果、下記のとおり答申します。 

 

記 

 

１ 工事請負契約に係る労働報酬下限額について 

 

公共工事設計労務単価の７７パーセントを基準とした金額とすることが望

ましい。公共工事設計労務単価の設定がない職種については、設定のあった直

近３年の普通作業員単価との比率を使用し、その割合を乗じた金額とすること

が望ましい。 

なお、労働者の合意の下、見習い、手元等として使用者が判断する者や年金

等の受給のため労働の対価を調整している者は、業務委託契約及び指定管理協

定に係る労働報酬下限額と同額とすることが望ましい。 

 

 

２ 業務委託契約及び指定管理協定に係る労働報酬下限額について 

 

地域別最低賃金の１パーセントを上乗せした金額とすることが望ましい。 

なお、労働者の合意の下、見習い、手元等として使用者が判断する者や年金等

の受給のため労働の対価を調整している者についても同様に、地域別最低賃金

の１％を上乗せした金額とすることが望ましい。 

 

 

３ 付帯意見 

 

   労働報酬下限額を含め公契約条例に関する労働者の認識を高める取組みを

実施するとともに、その効果を検証すること。 

資料２ 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

この工事・業務には、 

豊川市公契約条例に基づく豊川市独自の 

【労働報酬下限額】（賃金の下限額） 

が定められています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 申し出をした労働者に対して、事業者が解雇・契約の解除等の不利益な

取り扱いをすることは条例で禁止しています。 

 

申出先  豊川市総務部契約検査課 

〒４４２－８６０１ 豊川市諏訪１丁目１番地 

（ＴＥＬ）０５３３－８９－２１７８ 

（ＦＡＸ）０５３３－８９－２１６３ 

労働者の皆様へ 

“ あなたの賃金を確認してください。” 

 

賃金が裏面の【労働報酬下限額】より低くないか確認

してください。 

もし、あなたの賃金が【労働報酬下限額】を下回って

いたら申し出てください。（＊申し出をしたことを理由

に不利益な取り扱いを受けることはありません。） 

    

 【別紙（周知文）】 



 

  （令和４年４月１日現在） 

１ 工事請負契約 
 

労働報酬下限額（抜粋）                       単位：円 

 

※ ただし、年金等の受給のために労働の対価を調整している者や労働者の合

意のもと、見習い、手元等と使用者が判断する者については、９６５円と

する。 

 

 

２ 業務委託契約・指定管理協定 
 

 

労働報酬下限額 

 

 

９６５円（１時間当たり） 
 

 

職　種
時間給

（１時間）
日額

（８時間）
職　種

時間給
（１時間）

日額
（８時間）

特殊作業員 2,330 18,634 大工 2,753 22,022

普通作業員 1,983 15,862 左官 2,493 19,943

軽作業員 1,521 12,166 配管工 2,156 17,248

法面工 2,801 22,407 はつり工 2,493 19,943

とび工 2,628 21,021 防水工 2,609 20,867

ブッロク工 2,570 20,559 板金工 2,561 20,482

電工 2,137 17,094 タイル工 2,022 16,170

鉄筋工 2,503 20,020 サッシ工 2,657 21,252

鉄骨工 2,541 20,328 内装工 2,849 22,792

塗装工 2,705 21,637 ガラス工 2,590 20,713

溶接工 2,792 22,330 ダクト工 2,108 16,863

運転手（特殊） 2,339 18,711 保温工 2,474 19,789

土木一般世話役 2,493 19,943 交通誘導警備員A 1,569 12,551

型わく工 2,676 21,406 交通誘導警備員B 1,329 10,626



No 契約日 工事名 担当課 適用範囲
予定価格
（税込）

契約金額
（税込）

業種
最低額

（１時間当たり）
設計労務
単価割合

備考

1 6月23日
駐車場整備工事（愛知御津駅前公共
駐車場拡張エリア）

都市計画課 総合評価落札方式 58,876,400 56,650,000 土木一式 該当なし 該当なし

2 7月29日
特定環境保全公共下水道築造工事
（白鳥処理分区　市田・野口第４工
区）

下水整備課 総合評価落札方式 53,015,600 50,380,000 土木一式 2,117
83.4%

普通作業員

3 8月25日 柑子町配水管布設替工事Ｒ３‐５ 水道整備課 総合評価落札方式 96,679,000 92,785,000 水道施設 2,253
82.3%

配管工

4 8月25日
特定環境保全公共下水道築造工事
（豊川処理分区　三谷原・牧野第４工
区）

下水整備課 総合評価落札方式 47,589,300 45,650,000 土木一式 2,000
78.8%

普通作業員

5 8月25日 市営第二曙住宅外壁等改修工事 建築課 総合評価落札方式 45,661,000 42,680,000 建築一式 2,057
81.0%

普通作業員

6 9月15日
特定環境保全公共下水道築造工事
（豊川処理分区　三谷原・牧野第５工
区）

下水整備課 総合評価落札方式 24,871,000 23,980,000 土木一式 2,100
82.7%

普通作業員

7 9月15日
豊川駅東　整地工事（ウエ地工区そ
の４１）

区画整理課 総合評価落札方式 53,684,400 51,700,000 土木一式 2,000
78.8%

普通作業員

8 9月29日 橋りょう補修工事（Ｒ３‐１）
道路河川
管理課

総合評価落札方式 17,947,600 17,490,000 土木一式 2,200
86.7%

普通作業員

9 10月20日
道路改良工事　市道西島上川薮下
線

道路建設課 総合評価落札方式 18,774,800 18,018,000 土木一式 2,341
79.0%

普通作業員

10 11月10日 伊奈町配水管布設替工事Ｒ３-８ 水道整備課 総合評価落札方式 28,545,000 26,840,000 水道施設

2,185

1,400
年金等受給者

79.8%
配管工

70.9%
軽作業員

【年金等受給者】
　アルバイト

　年齢（70歳）
　勤続年数（4年目）

令和３年度　特定公契約一覧表　【工事請負契約】No.1

　※　令和３年度労働報酬下限額　：　設計労務単価割合の77％

※ 現場代理人等を除き、元請業者が直接雇用する労働者が0人の場合は、該当なしとしております。

資料３－１
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No 契約日 工事名 担当課 適用範囲
予定価格
（税込）

契約金額
（税込）

業種
最低額

（１時間当たり）
設計労務
単価割合

備考

1 4月28日
御馬浄水場高圧受電盤等更新工事
Ｒ３‐２５

水道整備課 予定価格１億以上 148,984,000 143,000,000
機械器具

設置
1,960

77.2%
普通作業員

（電工の資格なし）

2 6月17日
豊川市清掃工場Ｂ棟５・６号炉大規
模整備工事

清掃事業課 予定価格１億以上 1,161,600,000 1,161,589,000 清掃施設 該当なし 該当なし
【議会案件】
【継続事業Ｒ03-Ｒ05】

3 6月24日
豊川市中央図書館空調設備取替工
事

中央図書館 予定価格１億以上 441,540,000 406,216,800 管工事 2,500
91.3%

配管工
【議会案件】
【継続事業Ｒ03-Ｒ04】

4 6月9日
道路新設改良工事　八幡駅南地区
計画２号線外１路線

八幡駅周辺
地区まちづく
り推進室

予定価格１億以上 139,334,800 133,650,000 土木一式 該当なし 該当なし

5 6月9日
道路改良工事（市道蔵子線外１路
線）

八幡駅周辺
地区まちづく
り推進室

予定価格１億以上 120,675,500 118,580,000 土木一式 該当なし 該当なし

6 6月24日
音羽保育園（仮称）整備工事のうち建
築工事

保育課 予定価格１億以上 449,900,000 436,370,000 建築一式 該当なし 該当なし
【議会案件】
【特定JV】

該当なし 該当なし
【議会案件】
【特定JV】

7 7月14日
音羽保育園（仮称）整備工事のうち機
械設備工事

保育課 予定価格１億以上 132,990,000 126,340,500 管工事

2,113

1,727
年金等受給者

77.2%
配管工

63.1%
配管工

【年金等受給者】
　正規雇用

　年齢（65歳）
　勤続年数（5年目）

8 7月14日
豊川市立一宮西部小学校校舎外壁
等改修工事

教育委員会
庶務課

予定価格１億以上 114,180,000 110,550,000 建築一式 2,588
102.0%

普通作業員

9 7月14日
赤塚山公園再整備工事（第１駐車
場、広場）

公園緑地課 予定価格１億以上 115,068,800 111,100,000 土木一式 該当なし 該当なし

10 7月29日 赤塚山公園再整備工事（水の広場） 公園緑地課 予定価格１億以上 107,607,500 103,180,000 土木一式 2,117
83.4%

普通作業員

令和３年度　特定公契約一覧表　【工事請負契約】No.2

※　令和３年度労働報酬下限額　：　設計労務単価割合の77％

※ 現場代理人等を除き、元請業者が直接雇用する労働者が0人の場合は、該当なしとしております。
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No 契約日 工事名 担当課 適用範囲
予定価格
（税込）

契約金額
（税込）

業種
最低額

（１時間当たり）
設計労務
単価割合

備考

11 7月29日
道路拡幅改良工事　市道白鳥野畔
原溝線

八幡駅周辺地
区まちづくり推
進室

予定価格１億以上 138,072,000 135,850,000 土木一式 該当なし 該当なし

12 7月29日
道路拡幅改良工事　（市道蔵子白鳥
線外１路線）

八幡駅周辺
地区まちづく
り推進室

予定価格１億以上 133,643,400 131,560,000 土木一式 該当なし 該当なし

13 7月29日 麻生田調整池築造工事 下水整備課 予定価格１億以上 109,065,000 107,360,000 土木一式 2,075
81.8%

普通作業員

14 7月29日
公共下水道築造工事（麻生田排水区
上野４第３工区）

下水整備課 予定価格１億以上 115,834,400 113,850,000 土木一式 該当なし 該当なし

15 8月26日
豊川市立国府小学校校舎大規模改
修工事のうち建築工事

教育委員会
庶務課

予定価格１億以上 1,057,100,000 1,003,750,000 建築一式 該当なし 該当なし
【議会案件】
【継続事業Ｒ03-Ｒ04】

16 8月26日
豊川市立国府小学校校舎大規模改
修工事のうち機械設備工事

教育委員会
庶務課

予定価格１億以上 215,600,000 202,664,000 管工事

2,113

1,675
見習い

77.2%
配管工

66.0%
普通作業員

【議会案件】
【継続事業Ｒ03-Ｒ04】
　　　【見習い】
　　　正規雇用
　　　年齢（23歳）
　　　勤続年数（6ヶ月）

17 9月6日 中央図書館外壁等改修工事 中央図書館 予定価格１億以上 165,660,000 157,300,000 建築一式 該当なし 該当なし
【議会案件】
【継続事業Ｒ03-Ｒ04】

18 9月8日
豊川市立国府小学校校舎大規模改
修工事のうち電気設備工事

教育委員会
庶務課

予定価格１億以上 104,775,000 94,191,900 電気工事 2,500
92.1%
電工

【継続事業Ｒ03-Ｒ04】
【低入札案件】

19 9月22日 豊川市庭球場整備工事その１ 公園緑地課 予定価格１億以上 411,426,400 398,750,000 土木一式 該当なし 該当なし

【議会案件】
【特定JV】
【継続事業Ｒ03-Ｒ04】

該当なし 該当なし

【議会案件】
【特定JV】
【継続事業Ｒ03-Ｒ04】

20 12月9日 豊川市庭球場整備工事その2 公園緑地課 予定価格１億以上 156,756,600 142,538,000 電気工事 2,000
78.8%

普通作業員

【議会案件】
【継続事業Ｒ03-Ｒ04】
【低入札案件】

令和３年度　特定公契約一覧表　【工事請負契約】No.3

※　令和３年度労働報酬下限額　：　設計労務単価割合の77％

※ 現場代理人等を除き、元請業者が直接雇用する労働者が0人の場合は、該当なしとしております。
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No 契約日 工事名 担当課 適用範囲
予定価格
（税込）

契約金額
（税込）

業種
最低額

（１時間当たり）
設計労務
単価割合

備考

21 1月26日 北庁舎給排水設備改修工事 財産管理課 予定価格１億以上 102,245,000 99,550,000 建築一式 該当なし 該当なし 【継続事業Ｒ03-Ｒ04】

22 2月2日 豊川市庭球場クラブハウス建築工事 財産管理課 予定価格１億以上 138,820,000 131,780,000 建築一式 該当なし 該当なし 【継続事業Ｒ03-Ｒ04】

※ 現場代理人等を除き、元請業者が直接雇用する労働者が0人の場合は、該当なしとしております。

令和３年度　特定公契約一覧表　【工事請負契約】No.４

※　令和３年度労働報酬下限額　：　設計労務単価割合の77％
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No 契約日 業務名 担当課 適用範囲 予定価格（税込） 契約金額（税込） 業種
最低額

（１時間当たり）

地域別最低
賃金(927円)・
(955円）割合

1 3月1日
庁舎清掃等業務委託その１（長期継
続契約）

財産管理課
庁舎その他施設の建物
清掃業務

22,406,795 21,780,000 業務委託 937
101.1%
＋10円

業務期間：R3.4～R4.3
10/1以降は、955円以上

2 3月1日
庁舎清掃等業務委託その１（長期継
続契約）

保健センター
庁舎その他施設の建物
清掃業務

10,313,400 10,312,500 業務委託 937
101.1%
＋10円

業務期間：R3.4～R4.3
10/1以降は、955円以上

3 4月1日
豊川市中央図書館業務作業委託（長
期継続契約）

中央図書館
庁舎その他施設の受
付、案内等業務

180,063,000 179,894,000 業務委託 940
101.4%
＋13円

業務期間：R3.6～R6.3
【プロポーザル方式】
10/1以降は、955円以上

4 4月1日 豊川市サッカー場維持管理業務委託 スポーツ課
除草及び草刈業務
樹木管理業務

13,021,800 13,021,800 業務委託 940
101.4%
＋13円

【一者随契】
10/1以降は、955円以上

5 4月1日
豊川市学校給食センター調理等業務
委託

学校給食課 給食調理等業務 46,090,000 46,090,000 業務委託 937
101.1%
＋10円

【一者随契】
10/1以降は、955円以上

6 4月1日
プリオビル及びプリオⅡビル管理運
営包括業務委託

都市計画課
庁舎その他施設の建物
清掃業務

331,655,702 331,655,702 業務委託 950
102.5%
＋23円

【一者随契】
10/1以降は、955円以上

7 4月21日 公園樹木管理作業委託（東部地区） 公園緑地課 樹木管理業務 12,438,800 12,045,000 業務委託 980
105.7%
＋53円

8 4月21日 公園樹木管理作業委託（西部地区） 公園緑地課 樹木管理業務 12,866,700 12,100,000 業務委託 950
102.5%
＋23円

10/1以降は、955円以上

9 4月21日 公園樹木管理作業委託（南部地区） 公園緑地課 樹木管理業務 10,032,000 10,010,000 業務委託 1,125
121.4%

＋198円

10 4月21日 公園草刈作業委託（南部地区） 公園緑地課 除草及び草刈業務 15,424,200 14,740,000 業務委託 1,140
123.0%

＋213円

備考

※　令和３年度労働報酬下限額（１０月以降）　：　965円（令和３年１０月以降の地域別最低賃金：955円）

令和３年度　特定公契約一覧表　【業務委託契約】No.1

※　令和３年度労働報酬下限額（４月～９月）　：　937円（令和２年１０月以降の地域別最低賃金：927円）
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No 契約日 業務名 担当課 適用範囲 予定価格（税込） 契約金額（税込） 業種
最低額

（１時間当たり）

地域別最低
賃金(927円)・
(955円）割合

11 4月21日 公園草刈作業委託（北部地区） 公園緑地課 除草及び草刈業務 12,388,200 12,100,000 業務委託 980
105.7%
＋53円

12 4月21日 公園芝刈作業委託 公園緑地課 除草及び草刈業務 12,491,600 11,440,000 業務委託 940
101.4%
＋13円

10/1以降は、955円以上

13 4月21日 道路草刈業務委託その１
道路河川
管理課

除草及び草刈業務 20,073,900 19,690,000 業務委託 1,513
163.2%

＋586円

14 4月21日 道路草刈業務委託その２
道路河川
管理課

除草及び草刈業務 23,412,400 23,320,000 業務委託 2,074
223.7%

＋1,147円

15 5月19日
河川等草刈業務委託　準用河川諏
訪川外

道路河川
管理課

除草及び草刈業務 34,527,900 34,430,000 業務委託 1,133
122.2%

＋206円

16 5月19日 街路樹剪定委託その１
道路河川
管理課

除草及び草刈業務
樹木管理業務

16,579,200 14,916,000 業務委託 950
102.5%
＋23円

10/1以降は、955円以上

17 5月19日 街路樹剪定委託その２
道路河川
管理課

除草及び草刈業務
樹木管理業務

15,174,500 14,465,000 業務委託 1,014
109.4%
＋87円

18 5月19日 街路樹剪定委託その３
道路河川
管理課

除草及び草刈業務
樹木管理業務

11,862,400 11,550,000 業務委託 1,140
123.0%

＋213円

19 5月19日 街路樹剪定委託その４
道路河川
管理課

除草及び草刈業務
樹木管理業務

15,683,800 14,850,000 業務委託 950
102.5%
＋23円

10/1以降は、955円以上

20 6月9日
豊川市学校給食センター調理等業務
委託

学校給食課 給食調理等業務 843,771,500 802,956,000 業務委託 937
101.1%
＋10円

【債務負担Ｒ03-Ｒ08】
10/1以降は、955円以上

令和３年度　特定公契約一覧表　【業務委託契約】No.2

※　令和３年度労働報酬下限額（４月～９月）　：　937円（令和２年１０月以降の地域別最低賃金：927円）

※　令和３年度労働報酬下限額（１０月以降）　：　965円（令和３年１０月以降の地域別最低賃金：955円）

備考
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No 契約日 工事名 担当課 適用範囲
予定価格
（税込）

契約金額
（税込）

業種
最低額

（１時間当たり）
設計労務
単価割合

備考

1 7月27日 西島町配水管布設替工事Ｒ４‐２ 水道整備課 総合評価落札方式 101,321,000 97,900,000 水道施設 2,390
92.8%

普通作業員
（配管工の資格なし）

2 7月27日
特定環境保全公共下水道築造工事
（豊川西部処理分区　平尾第６工区）

下水整備課 総合評価落札方式 59,479,200 57,640,000 土木一式 2,017
78.3%

普通作業員

3 7月27日
特定環境保全公共下水道築造工事
（為当処理分区　森・為当第１０工区）

下水整備課 総合評価落札方式 43,706,300 42,394,000 土木一式 2,095
81.4%

普通作業員

4 7月27日
一宮大木土地区画整理地内４号公
園整備工事

公園緑地課 総合評価落札方式 31,281,800 30,580,000 土木一式
1,615 81.8%

軽作業員

【軽作業員】
パート・アルバイト

年齢（65歳）
（簡易作業）

5 7月27日
道路拡幅改良工事　都市計画道路
御津為当線

都市計画課 総合評価落札方式 30,316,000 29,370,000 土木一式 2,062
80.1%

普通作業員

6 8月10日
穂ノ原三丁目配水管布設替工事Ｒ４
‐８

水道整備課 総合評価落札方式 61,875,000 60,016,000 水道施設 2,390
92.8%

普通作業員
（配管工の資格なし）

7 8月10日 市営金屋住宅外壁等改修工事 建築課 総合評価落札方式 75,724,000 75,350,000 建築一式 該当なし 該当なし

8 8月24日
特定環境保全公共下水道築造工事
（白鳥処理分区　市田・野口第７工
区）

下水整備課 総合評価落札方式 12,547,700 12,100,000 土木一式 2,341
77.4%

特殊作業員

9 9月28日
道路拡幅改良工事　市道西島中井
中条観音堂１号線（週休２日）

道路建設課 総合評価落札方式 36,173,500 34,980,000 土木一式 2,341
77.4%

特殊作業員

10 9月28日 橋りょう補修工事（Ｒ４‐１）
道路河川
管理課

総合評価落札方式 26,319,700 25,795,000 土木一式 1,615
81.8%

軽作業員

【軽作業員】
正社員（Ｒ4.9入社）

年齢（69歳）
（簡易作業）

令和４年度　特定公契約一覧表（9/30時点）　【工事請負契約】No.1

　※　令和４年度労働報酬下限額　：　設計労務単価割合の77％

※ 現場代理人等を除き、元請業者が直接雇用する労働者が0人の場合は、該当なしとしております。

資料３－２
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No 契約日 工事名 担当課 適用範囲
予定価格
（税込）

契約金額
（税込）

業種
最低額

（１時間当たり）
設計労務
単価割合

備考

1 4月27日
道路拡幅改良工事　（市道蔵子白鳥
線外１路線）その１

八幡駅周辺
地区まちづくり
推進室

予定価格１億以上 122,714,900 121,000,000 土木一式 該当なし 該当なし

2 4月27日
道路新設改良工事　八幡駅南地区
計画道路１号線外３路線

八幡駅周辺
地区まちづくり
推進室

予定価格１億以上 117,836,400 114,070,000 土木一式 該当なし 該当なし

3 4月27日 道路改良工事（市道蔵子線）
八幡駅周辺
地区まちづくり
推進室

予定価格１億以上 105,597,800 102,300,000 土木一式 該当なし 該当なし

4 4月27日
道路拡幅改良工事　市道白鳥野畔
原溝線　その１

八幡駅周辺
地区まちづくり
推進室

予定価格１億以上 123,586,100 122,320,000 土木一式 該当なし 該当なし

5 5月18日
豊川市ジオスペース館プラネタリウム
機器更新工事

中央図書館 予定価格１億以上 113,960,000 111,980,000
機械器具

設置
2,083

80.9%
普通作業員

6 5月25日
豊川市牛久保生涯学習センターＥＶ
棟増築及びトイレ等改修工事

生涯学習課 予定価格１億以上 105,281,000 104,170,000 建築一式 該当なし 該当なし

7 6月8日
豊川市立東部中学校校舎外壁等改
修工事

教育委員会
庶務課

予定価格１億以上 106,854,000 103,620,000 建築一式 該当なし 該当なし

8 6月8日
赤塚山公園再整備工事（大型遊具・
雨水排水）

公園緑地課 予定価格１億以上 149,854,100 148,500,000 土木一式 該当なし 該当なし

9 6月16日
豊川市立一宮南部小学校校舎大規
模改修工事のうち建築工事

教育委員会
庶務課

予定価格１億以上 376,090,000 436,370,000 建築一式 該当なし 該当なし
【議会案件】
【特定JV】

該当なし 該当なし
【議会案件】
【特定JV】

10 6月16日 合葬式市営墓地整備工事 環境課 予定価格１億以上 376,090,000 374,000,000 土木一式 該当なし 該当なし

【議会案件】
【継続事業Ｒ04-Ｒ05】
【特定JV】

該当なし 該当なし

【議会案件】
【継続事業Ｒ04-Ｒ05】
【特定JV】

令和４年度　特定公契約一覧表（9/30時点）　【工事請負契約】No.2

※　令和４年度労働報酬下限額　：　設計労務単価割合の77％

※ 現場代理人等を除き、元請業者が直接雇用する労働者が0人の場合は、該当なしとしております。
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No 契約日 工事名 担当課 適用範囲
予定価格
（税込）

契約金額
（税込）

業種
最低額

（１時間当たり）
設計労務
単価割合

備考

11 6月16日
小坂井東保育園整備工事のうち建築
工事

保育課 予定価格１億以上 439,890,000 437,250,000 建築一式 該当なし 該当なし

【議会案件】
【継続事業Ｒ04-Ｒ05】
【特定JV】

該当なし 該当なし

【議会案件】
【継続事業Ｒ04-Ｒ05】
【特定JV】

12 6月16日 豊川市ふれあい交流館改修工事 商工観光課 予定価格１億以上 289,740,000 288,750,000 建築一式 該当なし 該当なし 【議会案件】

13 6月16日
豊川市学校給食センター空調設備改
修工事

学校給食課 予定価格１億以上 215,820,000 205,154,400 管工事 2,500
89.3%

配管工
【議会案件】
【継続事業Ｒ04-Ｒ06】

14 6月29日
豊川市ゆうあいの里ふれあいセン
ター改修工事のうち電気設備工事

介護高齢課 予定価格１億以上 109,912,000 95,700,000 電気工事 該当なし 該当なし

15 7月13日
道路拡幅改良工事　市道白鳥野畔
原溝線　その２

八幡駅周辺
地区まちづくり
推進室

予定価格１億以上 103,810,300 102,740,000 土木一式 該当なし 該当なし

16 7月15日 豊川市役所受変電設備等改修工事 財産管理課 予定価格１億以上 373,780,000 323,400,000 電気工事 該当なし 該当なし

【議会案件】
【継続事業Ｒ04-Ｒ05】
【低入札案件】

17 7月27日
道路拡幅改良工事　（市道蔵子白鳥
線外１路線）その２

八幡駅周辺
地区まちづくり
推進室

予定価格１億以上 123,873,200 122,100,000 土木一式 該当なし 該当なし

18 7月27日
公共下水道築造工事（久保第２排水
区　森・為当第９工区）

下水整備課 予定価格１億以上 204,288,700 192,500,000 土木一式 2,000
77.7%

普通作業員

令和４年度　特定公契約一覧表（9/30時点）　【工事請負契約】No.3

※　令和４年度労働報酬下限額　：　設計労務単価割合の77％

※ 現場代理人等を除き、元請業者が直接雇用する労働者が0人の場合は、該当なしとしております。
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No 契約日 業務名 担当課 適用範囲 予定価格（税込） 契約金額（税込） 業種
最低額

（１時間当たり）

地域別最低
賃金(955円)・
(986円）割合

1 1月26日 豊川市民病院医事等業務委託
病院会計
医事課

庁舎その他施設の受
付、案内、電話交換等業
務

非公表 1,743,918,000 業務委託 960
100.5%
＋5円

【病院事業会計】
業務期間：R4.4～R9.3
【プロポーザル方式】
＊公募時期（Ｒ3.8）における、労
働報酬下限額は937円（Ｒ3.10か
ら地域別最低賃金は955円）

10/1以降は、986円以上

2 3月1日
庁舎清掃等業務委託その１（長期継
続契約）

財産管理課
庁舎その他施設の建物
清掃業務

23,203,251 22,990,000 業務委託 965
101.0%
＋10円

業務期間：R4.4～R5.3
10/1以降は、986円以上

3 3月1日
庁舎清掃等業務委託その２（長期継
続契約）

商工観光課
庁舎その他施設の建物
清掃業務

11,514,580 11,513,700 業務委託 965
101.0%
＋10円

業務期間：R4.4～R5.3
10/1以降は、986円以上

4 4月1日 豊川市サッカー場維持管理業務委託 スポーツ課
除草及び草刈業務
樹木管理業務

13,021,800 13,021,800 業務委託 965
101.0%
＋10円

【一者随契】
10/1以降は、986円以上

5 4月1日
プリオビル及びプリオⅡビル管理運
営包括業務委託

都市計画課
庁舎その他施設の建物
清掃業務

320,285,043 319,924,972 業務委託 965
101.0%
＋10円

【一者随契】
10/1以降は、986円以上

6 4月20日 公園樹木管理業務委託（東部地区） 公園緑地課 樹木管理業務 10,869,100 10,560,000 業務委託 980
102.6%
＋25円

10/1以降は、986円以上

7 4月20日 公園樹木管理業務委託（西部地区） 公園緑地課 樹木管理業務 11,068,200 10,450,000 業務委託 970
101.6%
＋15円

10/1以降は、986円以上

8 4月20日 公園樹木管理業務委託（南部地区） 公園緑地課 樹木管理業務 9,533,700 9,240,000 業務委託 1,125
117.8%

＋170円

＊予定価格1000万円
以下だが、地区分割の
ため対象とする

9 4月20日 公園草刈業務委託（南部地区） 公園緑地課 除草及び草刈業務 14,594,800 14,080,000 業務委託 1,140
119.4%

＋185円

10 4月20日 公園草刈業務委託（北部地区） 公園緑地課 除草及び草刈業務 13,434,300 12,650,000 業務委託 965
101.0%
＋10円

10/1以降は、986円以上

令和４年度　特定公契約一覧表（9/30時点）　【業務委託契約】No.1

※　令和４年度労働報酬下限額（４月～９月）　：　965円（令和３年１０月以降の地域別最低賃金：955円）

※　令和４年度労働報酬下限額（１０月以降）　：　996円（令和４年１０月以降の地域別最低賃金：986円）

備考
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No 契約日 業務名 担当課 適用範囲 予定価格（税込） 契約金額（税込） 業種
最低額

（１時間当たり）

地域別最低
賃金(955円)・
(986円）割合

11 4月20日 公園芝刈業務委託 公園緑地課 除草及び草刈業務 12,072,500 11,990,000 業務委託 1,000
104.7%
＋45円

12 4月20日 道路草刈業務委託その１
道路河川
管理課

除草及び草刈業務 19,881,400 19,580,000 業務委託 1,000
104.7%
＋45円

13 4月20日 道路草刈業務委託その２
道路河川
管理課

除草及び草刈業務 23,681,900 23,650,000 業務委託 1,985
207.9%

＋1,030円

14 5月18日
河川等草刈業務委託　準用河川諏
訪川外

道路河川
管理課

除草及び草刈業務 36,920,400 36,795,000 業務委託 1,133
118.6%

＋178円

15 5月18日 街路樹剪定業務委託その１
道路河川
管理課

除草及び草刈業務 16,924,600 16,060,000 業務委託 965
101.0%
＋10円

10/1以降は、986円以上

16 5月18日 街路樹剪定業務委託その２
道路河川
管理課

除草及び草刈業務
樹木管理業務

15,350,500 14,850,000 業務委託 1,067
111.7%

＋112円

17 5月18日 街路樹剪定業務委託その３
道路河川
管理課

除草及び草刈業務
樹木管理業務

11,971,300 11,715,000 業務委託 1,140
119.4%

＋185円

18 5月18日 街路樹剪定業務委託その４
道路河川
管理課

除草及び草刈業務
樹木管理業務

15,503,400 15,015,000 業務委託 1,000
104.7%
＋45円

※　令和４年度労働報酬下限額（１０月以降）　：　996円（令和４年１０月以降の地域別最低賃金：986円）

備考

令和４年度　特定公契約一覧表（9/30時点）　【業務委託契約】No.2

※　令和４年度労働報酬下限額（４月～９月）　：　965円（令和３年１０月以降の地域別最低賃金：955円）
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労働者向けアンケート調査結果 

 

労働環境の確認を行った事業所（元請）及び下請の労働者を対象に、昨年度に引

き続き労働報酬下限額等の周知状況に関するアンケートを実施いたしました。調査

結果につきましては、貴重なご意見として、今後の公契約制度の運用に活かしてま

いります。 

 

１． 調査概要 

（１）実施期間  ・令和４年７月～１０月 

 

（２）調査対象  ・建設工事 

令和４年度に労働環境の確認を行い、中間点検を実施した 

工事現場（１１か所）の労働者 

         ・業務委託 

令和４年度に労働環境の確認を行った事業所（１２者）の 

労働者 

 

（３）実施方法  ・建設工事 

工事現場において労働者に直接依頼 

         ・業務委託 

事業所を通して労働者に依頼（各事業所５名程度） 

 

（４）回答数   ・建設工事  １２６名 

         ・業務委託   ８４名 

 

（５）アンケート結果（抜粋） 

建設工事 

① 本年度から従事する労働者へ配布を依頼している「労働者の皆様へ」のチラ

シについて、104 名（82.5％）（うち、元請：12 名（85.7％）、下請：92 名

（82.1％））が「受け取った」との回答でした。【問２】 

② 市が独自に決めた金額以上の賃金が支払われることが保証されていること

について、87名（69.0％）（うち、元請：11名（78.6％）、下請：76名（67.9％））

が「知っている」との回答でした。【問３】 

③ 周知方法について、「チラシ」が 45名（45.9%）で約半数、「作業場等への掲

示」が 40名（40.8%）との回答でした。【問４】 

資料４ 
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④ 労働報酬下限額以上の賃金が支払われることが保証されることを知ってい

る 87名のうち、81名（93.1%）が下限額を「確認した」、下限額を確認した

81名のうち、76名（93.8%）が下限額以上であることを「確認した」との回

答でした。【問５、問６】 

⑤ 労働報酬下限額以上の賃金が支払われることが保証されることを知ってい

る 87 名のうち、70 名（80.5%）が下限額を下回った賃金の場合、申出でき

ること及び申出先を「知っている」、69名（79.3%）が申出を理由として、不

利益な取り扱いを受けないことを「知っている」、労働報酬下限額が設定さ

れていることにより、56名（64.4％）が「労働意欲が高まり、業務の質が向

上する」との回答でした。【問７、問８、問９】 

 

業務委託 

① 本年度から従事する労働者へ配布を依頼している「労働者の皆様へ」のチラ

シについて、76名（90.5％）が「受け取った」との回答でした。【問２】 

② 市が独自に決めた金額以上の賃金が支払われることが保証されていること

について、71名（84.5％）が「知っている」との回答でした。【問３】 

③ 周知方法について、「チラシ」が 55名（52.4%）で半数以上の回答でした。

【問４】 

④ 労働報酬下限額以上の賃金が支払われることが保証されることを知ってい

る 71名のうち、70名（98.6%）が下限額を「確認した」、下限額を確認した

70名全員が下限額以上であることを「確認した」との回答でした。【問５、

問６】 

⑤ 労働報酬下限額以上の賃金が支払われることが保証されることを知ってい

る 71 名のうち、66 名（93.0%）が下限額を下回った賃金の場合、申出でき

ること及び申出先を「知っている」、同じく 66名（93.0%）が申出を理由と

して、不利益な取り扱いを受けないことを「知っている」、労働報酬下限額

が設定されていることにより、58名（81.7％）が「労働意欲が高まり、業務

の質が向上する」との回答でした。【問７、問８、問９】 

 

（６）アンケート結果の評価及び今後の取組 

昨年度のアンケート結果から、労働者への周知が不十分であったため、本年

度から周知方法について、「チラシ等を作業場等の見やすい場所に掲示するか、

労働者に書面で交付する」のどちらかでよいとしているところを、「チラシ等

を作業場等の見やすい場所に掲示し、かつ、労働者に直接書面で交付する」こ

ととしました。「労働者の皆様へ」の周知文を配布した結果、公契約制度につい
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て「知っている」との回答が、工事で 49.0％（元請：24.1％、下請：53.4％）、

業務委託で 6.2％上昇しており、特定公契約に従事する労働者への周知に一定

の効果があったと考えております。また、労働報酬下限額の設定により労働意

欲が高まり業務の質が向上するとの回答が、工事で６割以上、業務委託で８割

以上となっており、労働者の労働環境の整備及び公共事業の品質の確保にも寄

与できたと考えております。 

一方、周知文を受け取っていない労働者の方もおり、建設工事の約３割、業

務委託の約２割弱の労働者の方が、市が独自に決めた金額以上の賃金が支払わ

れることが保証されていることについて「知らない」との回答がありましたの

で、今後も、周知文を確実に配布し、労働者への周知を徹底するように事業者

へ依頼していきます。 

 

 

 

 

 



 



問１

回答数 割合 回答数 割合
建設工事（元請） 14 11.1 11 13.8
建設工事（下請） 112 88.9 69 86.2
合計 126 100.0 80 100.0

問２

回答数 割合
受け取った 104 82.5
受け取っていない 22 17.5
無回答 0 0.0
合計 126 100.0

問３

回答数 割合 回答数 割合
知っている 87 69.0 問４～問９へ 16 20.0
知らない 39 31.0 終了 64 80.0
合計 126 100.0 80 100.0

問４
（複数回答あり）

回答数 割合 回答数 割合
45 45.9
40 40.8 8 50.0
10 10.2 4 25.0
3 3.1 4 25.0
0 0.0 0 0.0

合計 98 100.0 16 100.0

問５

回答数 割合
確認した 81 93.1 問６へ
確認していない 6 6.9
合計 87 100.0

あなたが現在働いている豊川市の仕事は、市の特定公契約の対象となってお
り、市が独自に決めた金額以上の賃金が支払われることが保証されています
が、このことを知っていますか。

項目

問３のことは、どうやって知りましたか。

項目
「労働者の皆様へ」のチラシ

作業場等への掲示
口頭による説明
豊川市ホームページ
その他

あなたが、いま働いている豊川市の仕事において、豊川市が定める労働報酬下
限額（チラシの裏面に記載）を確認しましたか。

項目

項目 ＊R3年度は、チラシの配
布なし

労働者向けアンケート調査結果集計表（工事全体）

あなたが現在働いている豊川市が発注した公契約の種類
令和３年度調査

項目

「労働者の皆様へ」のチラシは受取りましたか。

【資料４－１】（工事全体）



問６

回答数 割合 回答数 割合
確認した 76 93.8 8 50.0
確認していない 5 6.2 8 50.0
合計 81 100.0 16 100.0

問７

回答数 割合 回答数 割合
知っている 70 80.5 10 62.5
知らない 16 18.4 6 37.5
無回答 1 1.1 0 0.0
合計 87 100.0 16 100.0

※問７について、どうやって知りましたか。（複数回答あり）
39 49.4
27 34.2
7 8.8
2 2.5
4 5.1

合計 79 100.0

問８

回答数 割合 回答数 割合
知っている 69 79.3 10 62.5
知らない 17 19.5 6 37.5
無回答 1 1.2 0 0.0
合計 87 100.0 16 100.0

※問８について、どうやって知りましたか。（複数回答あり）
45 56.3
27 33.8
3 3.7
2 2.5
3 3.7

合計 80 100.0

問９

回答数 割合 回答数 割合
そう思う 28 32.2 6 37.5
だいたいそう思う 28 32.2 6 37.5
あまりそう思わない 14 16.1 2 12.6
思わない 8 9.2 1 6.2
わからない 9 10.3 1 6.2
無回答 0 0.0 0 0.0
合計 87 100.0 16 100.0

口頭による説明
豊川市ホームページ
無回答

あなたが働いている仕事が、労働報酬下限額が設定されていることで、労働意
欲が高まり、業務の質が向上すると思いますか。

項目

作業場等の掲示

項目

労働報酬下限額を下回った賃金の場合、申出できること及び申出先を知ってい
ますか。

項目

「労働者の皆様へ」のチラシ

作業場等の掲示
口頭による説明
豊川市ホームページ
無回答

申出を理由として、不利益な取り扱いを受けないことを知っていますか。

項目

「労働者の皆様へ」のチラシ

自分の給料が労働報酬下限額以上であることを確認しましたか。



問１

回答数 割合 回答数 割合
建設工事（元請） 14 100.0 11 100.0
合計 14 100.0 11 100.0

問２

回答数 割合
受け取った 12 85.7
受け取っていない 2 14.3
無回答 0 0.0
合計 14 100.0

問３

回答数 割合 回答数 割合
知っている 11 78.6 問４～問９へ 6 54.5
知らない 3 21.4 終了 5 45.5
合計 14 100.0 11 100.0

問４
（複数回答あり）

回答数 割合 回答数 割合
6 54.5
2 18.2 2 33.3
1 9.1 0 0.0
2 18.2 4 66.7
0 0.0 0 0.0

合計 11 100.0 6 100.0

問５

回答数 割合
確認した 11 100.0 問６へ
確認していない 0 0
合計 11 100.0

項目 ＊R3年度は、チラシの配
布なし

労働者向けアンケート調査結果集計表（工事：元請）

あなたが現在働いている豊川市が発注した公契約の種類
令和３年度調査

項目

「労働者の皆様へ」のチラシは受取りましたか。

あなたが現在働いている豊川市の仕事は、市の特定公契約の対象となってお
り、市が独自に決めた金額以上の賃金が支払われることが保証されています
が、このことを知っていますか。

項目

問３のことは、どうやって知りましたか。

項目
「労働者の皆様へ」のチラシ

作業場等への掲示
口頭による説明
豊川市ホームページ
その他

あなたが、いま働いている豊川市の仕事において、豊川市が定める労働報酬下
限額（チラシの裏面に記載）を確認しましたか。

項目

【資料４－１－１】（工事：元請）



問６

回答数 割合 回答数 割合
確認した 11 100.0 4 66.7
確認していない 0 0.0 2 33.3
合計 11 100.0 6 100.0

問７

回答数 割合 回答数 割合
知っている 9 81.8 3 50.0
知らない 2 18.2 3 50.0
無回答 0 0.0 0 0.0
合計 11 100.0 6 100.0

※問７について、どうやって知りましたか。（複数回答あり）
6 60.0
2 20.0
0 0.0
2 20.0
0 0.0

合計 10 100.0

問８

回答数 割合 回答数 割合
知っている 9 81.8 3 50.0
知らない 2 18.2 3 50.0
無回答 0 0.0 0 0.0
合計 11 100.0 6 100.0

※問８について、どうやって知りましたか。（複数回答あり）
6 60.0
2 20.0
0 0.0
2 20.0
0 0.0

合計 10 100.0

問９

回答数 割合 回答数 割合
そう思う 4 36.4 3 50
だいたいそう思う 4 36.4 2 33.3
あまりそう思わない 2 18.1 1 16.7
思わない 0 0.0 0 0.0
わからない 1 9.1 0 0.0
無回答 0 0.0 0 0.0
合計 11 100.0 6 100.0

自分の給料が労働報酬下限額以上であることを確認しましたか。

作業場等の掲示

項目

労働報酬下限額を下回った賃金の場合、申出できること及び申出先を知ってい
ますか。

項目

「労働者の皆様へ」のチラシ

作業場等の掲示
口頭による説明
豊川市ホームページ
無回答

申出を理由として、不利益な取り扱いを受けないことを知っていますか。

項目

「労働者の皆様へ」のチラシ

口頭による説明
豊川市ホームページ
無回答

あなたが働いている仕事が、労働報酬下限額が設定されていることで、労働意
欲が高まり、業務の質が向上すると思いますか。

項目



問１

回答数 割合 回答数 割合
建設工事（下請） 112 100.0 69 100.0
合計 112 100.0 69 100.0

問２

回答数 割合
受け取った 92 82.1
受け取っていない 20 17.9
無回答 0 0.0
合計 112 100.0

問３

回答数 割合 回答数 割合
知っている 76 67.9 問４～問９へ 10 14.5
知らない 36 32.1 終了 59 85.5
合計 112 100.0 69 100.0

問４
（複数回答あり）

回答数 割合 回答数 割合
39 44.8
38 43.7 6 60.0
9 10.3 4 40.0
1 1.2 0 0.0
0 0.0 0 0.0

合計 87 100.0 10 100.0

問５

回答数 割合
確認した 70 92.1 問６へ
確認していない 6 7.9
合計 76 100.0

あなたが現在働いている豊川市の仕事は、市の特定公契約の対象となってお
り、市が独自に決めた金額以上の賃金が支払われることが保証されています
が、このことを知っていますか。

項目

問３のことは、どうやって知りましたか。

項目
「労働者の皆様へ」のチラシ

作業場等への掲示
口頭による説明
豊川市ホームページ
その他

あなたが、いま働いている豊川市の仕事において、豊川市が定める労働報酬下
限額（チラシの裏面に記載）を確認しましたか。

項目

項目 ＊R3年度は、チラシの配
布なし

労働者向けアンケート調査結果集計表（工事：下請）

あなたが現在働いている豊川市が発注した公契約の種類
令和３年度調査

項目

「労働者の皆様へ」のチラシは受取りましたか。

【資料４－１－２】（工事：下請）



問６

回答数 割合 回答数 割合
確認した 65 92.9 4 40.0
確認していない 5 7.1 6 60.0
合計 70 100.0 10 100.0

問７

回答数 割合 回答数 割合
知っている 61 80.3 7 70.0
知らない 14 18.4 3 30.0
無回答 1 1.3 0 0.0
合計 76 100.0 10 100.0

※問７について、どうやって知りましたか。（複数回答あり）
33 47.2
25 35.7
7 10.0
1 1.4
4 5.7

合計 70 100.0

問８

回答数 割合 回答数 割合
知っている 60 79.0 7 70.0
知らない 15 19.7 3 30.0
無回答 1 1.3 0 0.0
合計 76 100.0 10 100.0

※問８について、どうやって知りましたか。（複数回答あり）
39 55.7
25 35.7
3 4.3
0 0.0
3 4.3

合計 70 100.0

問９

回答数 割合 回答数 割合
そう思う 24 31.6 3 30.0
だいたいそう思う 24 31.6 4 40.0
あまりそう思わない 12 15.8 1 10.0
思わない 8 10.5 1 10.0
わからない 8 10.5 1 10.0
無回答 0 0.0 0 0
合計 76 100.0 10 100.0

口頭による説明
豊川市ホームページ
無回答

あなたが働いている仕事が、労働報酬下限額が設定されていることで、労働意
欲が高まり、業務の質が向上すると思いますか。

項目

作業場等の掲示

項目

労働報酬下限額を下回った賃金の場合、申出できること及び申出先を知ってい
ますか。

項目

「労働者の皆様へ」のチラシ

作業場等の掲示
口頭による説明
豊川市ホームページ
無回答

申出を理由として、不利益な取り扱いを受けないことを知っていますか。

項目

「労働者の皆様へ」のチラシ

自分の給料が労働報酬下限額以上であることを確認しましたか。


