
令和7年度 令和8年度

→→

プログラム
１. 挨拶・説明　　　　(30分)
　　　①担当課(課長補佐)の挨拶
　　　②計画案について設計者から説明
　　　③雰囲気づくりのアイスブレイク
２. グループワーク　　(60分)
　　　④テーマに沿ってグループでワーク
　　　⑤発表に向けてまとめの作業
３. 発表（共有）　　　(15分)
　　　⑥グループで話し合ったことを発表
４. まとめ　　　　　　(15分)
　　　⑦設計者から最後にコメント

第２回
市民ワークショップ
8/31(日)

令和6年度

職員ワークショップ
8/27(水)13:30～15:30

参加者の感想（抜粋）

市役所本庁舎をやってみたい「活動」から考えよう！

vol. 01

１４

第１回

　豊川市では、令和6年度末に公募型プロポーザルにより選定された基本・実施設計業務の受託者
である株式会社久米設計とともに庁舎の部屋数や大きさ、配置などを具体的に定める「基本設計業
務」に取り組んでいます。
　この度、設計に利用者の具体的な意見やアイデアをより一層反映させるため、令和5年度の基本計
画検討段階に開催したワークショップに引き続き、市民及び職員を対象としたワークショップを実施し
ました。
　職員ワークショップは前回同様、現場での実務経験を持つ若手職員ならではの視点を取り入れる
ことを目的に、入庁5年以上かつ35歳未満の若手職員を対象とし、各部署から25名の参加をいただ
きました。

　職員ワークショップでは、職員にとって働きやすく、居心地の良い環境とはどのようなものか、市役所
（本庁舎）で働く「ひと」に着目し、「〇〇したい」という活動（こと）を考えていただきました。
　冒頭に設計者から現在の計画案を説明し、事業への理解を深めていただいた後、グループワーク
を行い、最後に各グループがまとめた内容を全体に向けて発表していただきました。
　働いている場面や休憩する場面などを想像しながら、より良い市民サービスの提供につながるアイ
デアをたくさん考えていただきました。

職員にとっての働きやすさ、働きやすい環境、居心地の良さ、楽しい職場とは何かを考える。「働き
方」「憩い方（休憩と食事）」「交流」の視点で、具体的に（活動の規模と内容を）考えました。
※活動の規模（人数）、活動の内容（オープン／クローズド、静か／騒がしい、など）

例.「働き方」：1人で集中したい、2,3人で音が漏れない部屋で打合せしたい、テレワークしたい、
　 　　　　　　自然（いい景色）を見ながら仕事したい、天気の良い日は風を取り入れたい
　 「憩い方」：［休憩］BGMが流れるスペースで休みたい、緑が見たい、ソファでだらっとしたい
　 　　　　　：［食事］温かい食事を食べたい、おやつに冷たくて甘いものが食べたい
　 「交　流」：他部署の同期に静かなところで相談したい、先輩後輩と気軽に意見交換したい、
　 　　　　　　ふらっと通りがけに声を掛けたい、 休日に部活・趣味を一緒にしたい

豊川市本庁舎等整備工事 基本設計ワークショップ かわらばん

令和7年8月27日(水) 　13時30分～15時30分
豊川市役所 本31会議室(本庁舎3階)

第１回

発行：豊川市役所 財務部 財務管理課 公共施設マネジメント係　☎0533-95-0288　／　編集：堀部篤樹(愛知産業大学)　 ／　協力：久米設計

豊川市本庁舎等整備工事 設計スケジュール

基本計画 実施設計基本設計
【職員ワークショップ】

”ワーク”＋αで満足度を感じられるもの
もあると、全体のモチベーションＵＰに
つながるので、ぜひ意見を反映していた
だきたい。

なるべく多くの方がいいね！となるよう
な新庁舎になるといいなと思います。

③雰囲気づくりのアイスブレイク ④テーマに沿ってグループでワーク

⑥グループで話し合ったことを発表⑤発表に向けてまとめの作業

参加者募集チラシ

発表用ワークシート

市民へのおもてなしを向上するために、
職員の働き方の改善はとても大切だと思
います。

他課の方とお話をして、図面の保管が必
要な方等いろんな立場の方がいるんだな
と感じることができました。

毎日通い、１日のほとんどを過ごす職場
が、心地よく、毎朝「今日も１日頑張ろ
う」と思うことのできる職場になるとい
いなと思います。

全ては難しいかと思いますが、多くの意
見が取り入れられると幸いです。
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Aグループアイデア

①

②

③

④

⑤

Bグループ Cグループ Dグループ Eグループ

空調

個別空調

売店

ネット回線, 冷蔵庫, レンジ, イス

筋トレルーム

美術品, 展示品

夏に涼しく, 冬に温かい
場面：
活動：

備品：
回復
リラックス。仕事の効率UP。
プライベートスペースの充実。

場面：
活動：

備品：
環境
働く環境, モチベーション良くする!!

場面：
活動：

備品：
健康
筋トレがしたい！

場面：
活動：
備品：

建築
開放的な空間, インスピレーション

くつろぎ

ソファ, 観葉植物, 畳, 机, イス

シャワー, 洗面台, ハンドソープ, 更衣室

デスクトップモニター, 広めの机

業務時間中に, 市民に見られず, 
　休憩したい。

作業後
作業後に, 身だしなみを整える場所が
欲しい。

働き方
大きな画面で集中して仕事をしたい。

休憩
市民の目が届かない場所で休みたい。
現在の１日食堂程度のスペース。

執務環境
業務が集中できるスペース。執務室の
奥に集中スペースを作る(偏光ガラス)。

出退勤
スマートに出退勤したい
(IC職員証・職員玄関)

REST

仮眠室, ごろ寝用マット, クッションなど

カフェ, Bar, コンビニ•電子レンジ, 冷蔵庫

電子掲示板, トレーニングルーム

職員のパフォーマンス向上

FOOD
市民も職員も食事を楽しめる

HOBBY
市民と職員の発信•交流の場

各階のフリースペース

電源, 間仕切, イス, 机

広い書庫, 広い執務室, ロッカー

明るい照明

web会議, 打合せ, 雑談, 昼食をとる

自席のゆとり
自席を広く(課による), カバンや
コートをしまうロッカー近くに, 
執務室内に書棚、封筒置くスペース

明るい職場
光の入る明るい執務室, 桜やきれいな
景色を見ながら働く

コンビニ
土日に市民も使えるコンビニ

場面：
活動：
備品：

■各グループの発表用ワークシートより

■その他、グループワークで出たアイデアより（抜粋）

３２

市役所本庁舎をやってみたい「活動」から考えよう！
【職員ワークショップ】

グループワークの前半では、たくさんのアイデアを出していただきました。その中で優先順位の高いもの3～５つに絞って、「場面」「活動」「備品」に整理して、発表いただきました。

休憩執務空間
会議•交流

・喫煙者以外の人が気軽に休憩できるスペースが欲しい
・休憩時間に仮眠できる／（体調が悪い時など）横になれるようなスペースが欲しい
・落ち着く、ＢＧＭ聴きながら、横になれる、ちょっと休憩スペース
・人の目が気にならない休憩室が欲しい／ひとりになれるスペースが欲しい（休憩中）

・ネット回線が速いといい／フリーアドレス／Wi-Fi
・課内のレイアウトが変えやすい／軽作業をするスペース
・がやがやしない（密集しすぎない）／静かすぎないところで仕事したい
・窓口と執務室を仕切りたい／侵入可能な空間を(セキュリティを)改善
・会議室もっと欲しい／web会議ができるスペース／職員同士で交流できるスペース

食事自席
家具•備品

・食事の場所が欲しい（席取りしなくても良いように）
・食堂兼作業スペース。自由に使えるところ。お弁当食べたり、封入したり。
・電子レンジでお弁当を温めてお昼ご飯が食べたい／冷蔵庫／自販機
・職員も市民もみんながご飯を買えるようになって欲しい／景色の良いカフェ•ダイニング

・広いデスクトップＰＣがある環境／お気に入りグッズでモチベ上げたい
・遠くの景色が見える場所
・机が狭い／机の高さが自由に変更できる
・子どもが立ち寄りやすいかわいいデザイン／机やイスとの通り道が広いスペース確保
・冷水機

運動•健康
空調•電気

書庫•収納
ロッカー等

・休憩時間に体を動かしたい／体を動かせる場所が欲しい（ストレッチマットレス付き）
・時間外に暑くない／空調を各課で調節できるように
・照明が明るい場／景色の良いところで働きたい。桜を見ながら光のあたる執務室。

・書庫が足りない／収納スペースをまとめたい／自席の周りをできるだけ広くしたい
・パウダールームが欲しい／和式トイレを洋式トイレに／歯磨きスペース欲しい
・現場に行く時、帰ってきた時に、着替えをする更衣室が欲しい
・シャワー室が欲しい
・各課に個人ロッカーをおけるスペース／コートが掛けられる場所
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