
【説明用資料】 

番号 内容 

実績値 中期目標 目標 

2019 
（令和元)年 

2025 
(令和 7)年 

2030 
(令和 12)年 

1 
豊川市市民意識調査における
「男女共同参画市民満足度」 

31.2％ 
40.0％ 

（総合計画数値） 
50.0％ 

（2％／年ずつ増） 

2 

「男は仕事、女は家庭」という
考え方に同感する人の割合（男
女共同参画市民意識調査）      

H26 46.6％ 

34.4％ 
（前回より 12.2％減）   

22.0％ 
（12％減） 

10.0％ 
（12％減） 

3 

子育てについて「男女の区別な
く、個性（自分らしさ）を尊重
されて育てられた」という人の
割合（男女共同参画市民意識調
査）     H26 29.2％ 

34.3% 
（前回より 5.1％増） 

39.0% 
（5％増） 

44.0% 
（5％増） 

4 

各分野における平等・公平と感じる市民の割合（男女共同参画市民意識調査） 

①家庭生活            
H26 28％ 

28.1％ 
（前回より 0.1％増） 

30.0％ 
（R2目標値） 

32.0％ 
（2％増） 

②職場              
H26 16.4％ 

19.6％ 
（前回より 3.2％増） 

23.0％ 
（3％増） 

26.0％ 
（3％増） 

③学校教育            
H26 62.8％ 

56.2％ 
（前回より 6.6％減） 

63.0％ 
（前回の実績値） 

70.0％ 
（7％増） 

④地域活動            
H26 32.7％ 

29.9％ 
（前回より 2.8％減） 

33.0％ 
（前回の実績値） 

36.0％ 
（3％増） 

⑤法律・制度           
H26 30.3％ 

26.9％ 
（前回より 3.4％減） 

30.0％ 
（前回の実績値） 

33.0％ 
（3％増） 

⑥社会通念、慣習、しきたり    
H26 11.8％ 

10.5％ 
（前回より 1.3％減） 

12.0％ 
（前回の実績値） 

14.0％ 
（2％増） 

⑦社会全体            
H26 10.4％ 

13.0％ 
（前回より 2.6％増） 

16.0％ 
（3％増） 

19.0％ 
（3％増） 

5 

「女性も仕事を持ち続けるほう
がよい」と考える人の割合（男
女共同参画市民意識調査）    

H26 35.8％ 

50.8％ 
（前回より 15％増） 

66.0％ 
（15％増） 

81.0％ 
（15％増） 

6 
市審議会等（法令・条例設置）
委員への女性登用率 

31.49％ 
(令和２年 4月) 

未定 
（県の目標値による） 

未定 
（県の目標値による） 

7 
事業所における女性管理職の割
合（男女共同参画事業所意識調
査）      H26 6.9％ 

15.4％ 
（前回より 8.5％増） 

増加 増加 

8 

「仕事」、「家庭生活」、「地
域・個人の生活」３つとも大切
にしている人の割合（男女共同
参画市民意識調査） 

 H26 7.6％ 

6.3％ 
（前回より 1.3％減） 

増加 増加 

9 
DVを受けたことがある人の割
合（男女共同参画市民意識調
査） 

16.2% 減少 減少 

10 
DVを受けた時、相談したかっ
たが相談しなかった人の割合
（男女共同参画市民意識調査） 

24.1% 減少 減少 

目 標 値 


