
将
来
像

基本目標 施策の方向 基本施策 豊川市の課題
新たに加える視

点
基本目標（案） 施策の方向（案） 基本施策（案）

基本施策１
男女共同参画推進のための広報・啓発の一層の推進

基本施策１
男女共同参画推進のための広報・啓発の一層の推進

基本施策２
男女共同参画に関する調査研究及び情報発信の強
化

基本施策２
男女共同参画に関する調査研究及び情報発信の強
化

基本施策３
多様なメディアを活用した男女共同参画の推進

基本施策３
多様なメディアを活用した男女共同参画の推進

基本施策４
性的指向や性自認についての理解促進

・子どもの頃から男女共同参画につい
ての理解を深め、性別にとらわれない
個人の能力を生かした多様な選択を可
能にする教育

・子どもの保護者に対して、男女共同
参画の意識づくりを重視した学校教育
への理解を深めてもらうための取組
や、その必要性についての周知・啓発

基本目標１
人権を尊重し
た男女共同参
画社会に向け
た意識の向上

１　男女共同参画に関す
る広報・啓発の推進

・すべての市民を対象とした広報活動
及び周知啓発の推進

体系の検討

体系見直しの要素 第3次豊川市男女共同参画基本計画（中間見直し）の体系（案）

２　子どもへの男女共同
参画の理解の促進

既計画の体系

２　子どもへの男女共
同参画の理解の促進

１　男女共同参画に関す
る広報・啓発の推進

基本目標１
人権を尊重し
た男女共同参
画社会に向け
た意識の向上

自
立
と
支
え
合
い
の
男
女
共
同
参
画
社
会 基本施策５

保育及び学校における人権教育及び男女共同参画
の推進

基本施策４
保育及び学校における人権教育及び男女共同参画
の推進

資料８
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体系の検討

体系見直しの要素 第3次豊川市男女共同参画基本計画（中間見直し）の体系（案）既計画の体系

資料８

基本施策５
あらゆる職場における男女共同参画の推進

・働く場における男女平等を図るため、
企業における積極的改善措置の促進

基本施策６
あらゆる職場における男女共同参画の推進

基本施策６
雇用機会均等の促進

・事業所において制度面や労働条件等
の改善措置を強化するように働きかけ
ていくことが重要

基本施策７
雇用機会均等の促進

基本施策７
労働条件・労働環境の向上

基本施策８
労働条件・労働環境の向上

基本施策８
女性の活躍を支援する多様な働き方の推進

・女性が自身のキャリア形成や家族の
状況等に応じて希望した形で働くこと
ができるよう、多様な働き方が可能な
職場環境の整備

基本施策９
女性の活躍を支援する多様な働き方の推進

・女性の就業継続・再就職・起業の支援

・企業に対して、女性従業員に対する固
定的な性別役割分担に基づく偏見に関
する啓発

基本施策１０
職場や地域活動における方針決定過程への女性の
参画拡大

・各種分野での女性の参画拡大、その
ための教育・学習機会の充実

基本施策１１
職場や地域活動における方針決定過程への女性の
参画拡大

・女性管理職の割合が低い業種に対す
る重点的な啓発

・各企業における積極的な女性のキャ
リアアップのための研修等の具体的な
支援の推進

・家庭や地域に対する男女共同参画に
関する周知啓発

・男女が対等な立場でそれぞれの役割
を担うという意識の醸成

・「食事のしたく等の家事は女性が行
い、生活費の確保は男性が行うもの」
といった根強い固定的性別役割分担
意識の解消

基本施策１３
ワーク・ライフ・バランスの推進と啓発

・育児・介護に関する公的支援の充実
基本施策１４
ワーク・ライフ・バランスの推進と啓発

基本施策１４
男性の家庭・地域活動等への参画促進

・事業所における育児・休業制度の取
得推進を始めとしたワーク・ライフ・バ
ランスに対する取組の充実

基本施策１５
男性の家庭・地域活動等への参画促進

基本施策１５
子育て環境の充実化

・介護や育児は女性が主に担うものと
いう根強い思い込みの解消

基本施策１６
子育て環境の充実化

基本施策１６
介護環境の充実化

基本施策１７
介護環境の充実化

自
立
と
支
え
合
い
の
男
女
共
同
参
画
社
会

基本目標２
個性と能力を
発揮して活躍
できるまち
【女性活躍推
進計画】

５　方針決定・計画立案
等への女性の参加促進

６　家庭・地域活動にお
ける男女共同参画の推
進

基本目標２
個性と能力を
発揮して活躍
できるまち
【女性活躍推
進計画】

３　男女平等の職場づく
りの推進

基本施策１０
女性の就業継続・再就職・起業の支援

基本施策１２
女性の人材育成の促進

４　女性の就業支援

３　男女平等の職場づく
りの推進

基本施策９
女性の就業継続・再就職・起業の支援

４　女性の就業支援

５　方針決定・計画立案
等への女性の参加促進

基本施策１３
家庭・地域活動における男女共同参画の推進

基本施策１１
女性の人材育成の促進

基本施策１２
家庭・地域活動における男女共同参画の推進

７　ワーク・ライフ・バラ
ンス（仕事と生活の調
和）の推進

６　家庭・地域活動にお
ける男女共同参画の推
進

７　ワーク・ライフ・バラ
ンス（仕事と生活の調
和）の推進
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資料８

基本施策１７
学校、家庭、職場における健康づくりの促進

基本施策１8
学校、家庭、職場における健康づくりの促進

基本施策１８
ライフステージに対応したリプロダクティブ・ヘルス
／ライツの推進

基本施策19
ライフステージに対応したリプロダクティブ・ヘルス
／ライツの推進

基本施策１９
男女共同参画の視点に立った生活上の困難者に対
する支援

・性的指向や性自認の多様性について
理解が促進されるような人権教育の推
進

9　男女共同参画の視
点からの防災の推進
【新規】

基本施策20
男女共同参画の視点からの防災の取組【新規】

基本施策２０
性的指向や性自認についての理解促進

・職場・学校での嫌がらせやいじめ、差
別など、現実に起こっている人権問題
に対応するため、職場や学校への周知
啓発の強化及び具体的な差別防止対
策

基本施策21
男女共同参画の視点に立った生活上の困難者に対
する支援

基本施策２１
暴力、児童・高齢者・障害者虐待等の防止対策の推
進

基本施策２２
多様なハラスメントの防止対策の推進

基本施策22
暴力、児童・高齢者・障害者虐待等の防止対策の推
進

・男女平等の視点
からの防災の推
進

基本施策23
多様なハラスメントの防止対策の推進

10　配偶者等からのあ
らゆる暴力の根絶
【DV防止基本計画】

９　誰もが安心して暮ら
せる生活環境づくり

・外国人への支援
・生活困窮者への
支援

・市民に対する具体的な相談窓口の情
報提供を強化

・各種ハラスメントや暴力行為の根絶
に向けた市民の意識向上

・関係機関との連携、被害者の相談窓
口や保護・自立支援の体制の整備

・事業所に対する各種ハラスメントの
周知啓発の強化

・困難な問題を抱
える女性を支援
するための推進
体制の整備

・重層的支援体制
の充実

・性暴力・性犯罪・
ハラスメント等の
未然防止と被害
者支援

自
立
と
支
え
合
い
の
男
女
共
同
参
画
社
会

基本目標３
誰もが安心し
て暮らせるま

ち

11　配偶者等からのあ
らゆる暴力の根絶
【DV防止基本計画】
【困難な問題を抱える女
性への支援に関する計
画】【新規】

8　生涯を通じた健康づ
くりの支援

・女性の健康を考える上で非常に重要
である「性と生殖に関する健康と権利」
を意味する「リプロダクティブ・ヘルス
／ライツ」の周知啓発の強化

８　生涯を通じた健康づ
くりの支援

10　誰もが安心して暮
らせる生活環境づくり
【困難な問題を抱える女
性への支援に関する計
画】【新規】

基本目標３
誰もが安心し
て暮らせるま

ち
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