
 

施策体系図   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４  

基本目標  将来像  施策の方向  基本施策  

②男女共同参画に関する調査研究及び情報発信の強化  

③多様なメディアを活用した男女共同参画の推進  

④保育及び学校における人権教育及び男女共同参画の推進  

⑤あらゆる職場における男女共同参画の推進  

⑦労働条件・労働環境の向上  

⑥雇用機会均等の促進  

⑧女性の活躍を支援する多様な働き方の推進  

⑨女性の就業継続・再就職・起業の支援  

⑩職場や地域活動における方針決定過程への女性の参画拡大  

⑬ワーク・ライフ・バランスの推進と啓発  

⑫家庭・地域活動における男女共同参画の推進  

⑪女性の人材育成の促進  

⑯介護環境の充実化  

⑭男性の家庭・地域活動等への参画促進  

⑮子育て環境の充実化  

⑰学校、家庭、職場における健康づくりの促進  

⑱ライフステージに対応したリプロダクティブ・ヘルス／ライツの推進  

⑲男女共同参画の視点に立った生活上の困難者に対する支援  

⑳性的指向や性自認についての理解促進  

㉑暴力、児童・高齢者・障害者虐待等の防止対策の推進  

❸誰もが安心して暮ら  

せるまち  

８  生涯を通じた健康づくりの支援  

10 配偶者等からのあらゆる暴力の根絶  
（豊川市 DV 防止基本計画）  

❷個性と能力を発揮し  

て活躍できるまち  

（豊川市女性活躍推進  

計画）  

３  男女平等の職場環境づくりの推進  

５  方針決定・計画立案等への女性の参画促進  

６  家庭・地域活動における男女共同参画の推進  

７  ワーク・ライフ・バランス  
（仕事と生活の調和）の推進  

４  女性の就業支援  

❶人権を尊重した男女  

共同参画社会に向け  

た意識の向上  

１  男女共同参画に関する広報・啓発の推進  

２  子どもへの男女共同参画の理解の促進  

①男女共同参画推進のための広報・啓発の一層の推進  

９  誰もが安心して暮らせる生活環境づくり  

㉒多様なハラスメントの防止対策の推進  
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