
 

「　　」は、『自立と支え合いの男女共同参画社会』の実現を目指す、あなたとわたしを結ぶコミュニケーション情報紙です。

「　　」とは、英語の「あなたとわたし」（You＆ I ：ユイ）と「結ぶ」の結（ユイ）を表しています。

おいでん祭アンケート集計結果より
「ワーク・ライフ・バランス」

　　　ＬＧＢＴってなんだろう？

講座・講演会開催レポート

男女共同参画社会
～今年、意識調査を行います～ 6

5

4

2

写真 ❶市民まつり「おいでん祭」で男女共同参画の啓発を行いました♪
❷ＮＨＫ大相撲解説者　舞の海　秀平さんをお迎えし、人権・男女共同参画講演会を開催しました♪
❸男女共生セミナー「お父さんといっしょに★簡単お菓子づくり教室」を開催しました♪
❹エンパワーメント講座「女性のための再就職応援セミナー」を開催しました♪

❶ ❷

❹❸
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1
特集

目的：「豊川市男女共同参画基本計画」（平成23年3月策定）の一層の推進を図るため、
　　　市民の皆さんの男女共同参画意識や実態を把握する目的で実施しました。
実施日：令和元年5月２５日（土）・２６日（日）　　回答者：400名
回答者内訳 

　「できている」または「どちらかといえば、できている」と回答した人の割合は、女性74.8％、男性69.8％で、女性の方が若干
高いものの、どちらも7割前後でした。年代別（グラフ省略）では、女性は大きな差異はみられませんでしたが、男性は20代と
40代で「どちらかというと、できていない」または「できていない」と回答した方の割合が半数近い結果となりました。

A1

ワーク・ライフ・バランスについて考えてみよう！
～おいでん祭アンケート集計結果より～

　仕事と生活の調和を「ワーク・ライフ・バランス」といいます。一人ひとりの人生の各段階に応じて、仕事や家庭生活、地域
活動などが自分の希望するバランスで展開できれば、仕事にも生活にも多くのメリットがあります。そして、より充実した人
生、多様な生き方が選択・実現できる社会を作ることにつながります。アンケート結果を振り返りながら、あなたのワーク・ラ
イフ・バランスについて、一度考えてみませんか？

あなたは「ライフ・ワーク・バランス」という言葉をどの程度知っていますか？あなたは「ライフ・ワーク・バランス」という言葉をどの程度知っていますか？

あなたは、仕事と生活の調和ができていますか？あなたは、仕事と生活の調和ができていますか？

Q1

Q2

①言葉も内容も知っていた

②言葉は聞いたことがあったが、
　内容までは知らなかった

③言葉も内容も知らなかった

④無回答

　「言葉を知って
いる」と回答した
人の割合は、女性
61.2％、男性73.1
％で、男性の方が
多い結果となりま
した。

年齢

性別

9

0

9

女 性

男 性

計

10代

20

7

27

20代

60

15

75

30代

54

27

81

40代

30

23

53

50代

64

26

90

60代

43

21

64

70代以上

1

0

1

無記入

281

119

400

合計
（単位：人）

▲おいでん祭でのＰＲコーナー

※回答結果は小数点第２位を四捨五入しているため、内訳の合計が100.0％にならない場合があります。

①18.9% ①22.7%

②42.3% ②50.4%

③38.8%
③26.1%

④0.8%

①できている

②どちらかといえば、できている

③どちらかといえば、できていない

④できていない

⑤わからない
②45.6%

⑤6.7%

③18.5%

④5.0%

①29.2%
③9.6%

④4.6%
⑤11.0%

①18.5%

②51.3%

A2

おいでん祭　アンケート調査

生活 仕事

女性

女性

男性

男性
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➡
➡

◉仕事をしっかり行い、家ではゆっくり過ごせ
る場。

◉自分が仕事に何を望むか考えをもつこと。
◉仕事と家庭の時間にメリハリをつける。

◉子供の安全な預け先の確保。
◉融通の利く時間労働。
◉長時間働くよりも効率化すること。企業側
の理解。

◉子供がいても働きやすい職場。職場の理解。
◉シェアワーク。家族で話す機会を設けること。

◉話し易い職場づくり。有給休暇の取りやすさ。
◉上司の考え方をかえる。賃金の見直し。

◉再就職の希望に沿った勤務時間。
◉休日を有意義に。
◉短時間で働き豊かな生活ができるよう、健
康も自身で。

◉一日の労働時間の短縮。

◉家族間のコミュニケーション。
◉賃金の増加。上司の理解。

◉管理職と部員の共通認識（労
働の時間と質）。
◉もっと自由に有給休暇を取り
やすくしたほうがいい。
◉高効率の働き方の実践。企業
の理解。

◉家族の協力。
◉無理なく過ごせる環境（仕事・
家庭）づくり。
◉自分の中に何がよい状態なの
かの基準を持つこと。

◉生活のリズムを崩さないように。
◉安定した生活費の確保。

　男女とも、企業に求めるも
ののトップは「有給休暇の取り
やすさ」でした。また、全ての項
目において、男女で大きな差
異はみられませんでしたが、と
くに「始業・就業時間が柔軟
に決められる」「福利厚生の手
厚さ」「勤務形態の多様化（在
宅ワークなど）」の仕事方法に
関連する項目は、女性のほう
が求めている割合が高い結果
となりました。一方、「長時間労
働の是正」は男性のほうが求
めている割合が高い結果とな
りました。

最近よく耳にする「働き方改革」。あなたが企業に求めるものは何ですか？最近よく耳にする「働き方改革」。あなたが企業に求めるものは何ですか？

自身が望むワーク・ライフ・バランスの実現のために、必要な
ことは何だと思いますか？また、何か行動していますか？
自身が望むワーク・ライフ・バランスの実現のために、必要な
ことは何だと思いますか？また、何か行動していますか？

Q3

A4

Q4

有給休暇の取りやすさ

長時間労働の是正

始業・終業時間が柔軟に決められる

福利厚生の手厚さ

同一労働・同一賃金

勤務形態の多様化（在宅ワークなど）

物事の考え方・価値観・宗教など多様性の推進

再就職支援と人材育成

ハラスメント防止対策

その他

無回答

27.69%❶

❷

❸

❹

❺

❻

❼

❽

❾

10

11

A3 女性 男性

27.52%

18.35%18.35%
14.94%14.94%

13.30%13.30%
14.57%14.57%

9.17%9.17%
11.84%11.84%

6.42%6.42%
5.83%5.83%

4.59%4.59%
6.38%6.38%

3.21%3.21%
2.73%2.73%

7.34%7.34%
7.65%7.65%

5.96%5.96%
5.10%5.10%

2.29%2.29%
0.18%0.18%

1.83%1.83%
3.10%3.10%

20代

60代

30代

40代

50代

50代

20代

30代

40代

60代

10代

女性 男性

２０１７年と２０１９年の結果を比較しました！！ ★集計を終えて★
　「ワーク・ライフ・バランス」と
いう言葉を知っている方が増えて
いて、一人ひとりの意識が高くな
りつつあると思いました。自身の
バランスについて考え、率直かつ
真剣にお答えいただき、ご協力あ
りがとうございました。

Ｑ１、あなたは「ライフ・ワーク・バランス」という言葉をどの程度知っていますか？

女性：56.9％　男性：68.2％　　　　女性：61.2％　男性：73.2％

Ｑ２、あなたは、仕事と生活の調和ができていますか？

女性：52.7％　男性：48.4％　　　　女性：74.8％　男性：69.8％

2017年 2019年

2017年 2019年

男女ともＵＰ！

男女ともＵＰ！
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2
特集　近頃見聞きする機会が増えてき

た「ＬＧＢＴ」という言葉ですが、み

なさんは「ＬＧＢＴ」という言葉を

知っていますか？「聞いたことはあ

るけれど、なんとなくしか分からない」という方も多

いのではないでしょうか。まずは、「ＬＧＢＴ」の基礎

的なことを理解することから始めてみましょう。

　その人自身の性のあり方を「セクシュアリティ」といいます。
単純に男・女に二分されるものではありません。上のように、
４つの要素の複雑な組み合わせからなり、人間の性のあり方
は多様です。

　レズビアン（Ｌ）、ゲイ（Ｇ）、バイセクシャル（Ｂ）、トランスジェ
ンダー（Ｔ）の頭文字を並べた言葉で、「セクシュアルマイノリ
ティ（性的少数者）」を表す総称のひとつです。

ＬＧＢＴとは

ＡさんがＢさんに恋人ができたことを報告しています。
「性指向や性自認、ＬＧＢＴ」のことを考慮すると、①～③
のうち、Ｂさんの適切な問いかけはどれでしょうか？

※答えはページの一番下です。

こんな場面ありませんか？

ＬＧＢＴを知る基礎セミナーを
開催いたします

日　程◉令和元年１２月７日（土曜）
　　　　午後１時３０分～午後３時３０分
講　師◉ＮＰＯ法人　ＡＳＴＡ
場　所◉豊川市勤労福祉会館　第２会議室
定　員◉５０名
受講料◉無料
申込み◉１１月８日（金曜）より電話で受付
＜申込み・問合わせ＞
豊川市役所人権交通防犯課　0533-89-2149

多様な性のあり方

答え：②　恋人が男性とは限りません。

①どんな彼氏なの？
②どんな人なの？
③彼氏の友達を紹介して！

恋人できたの！

ＬＧＢＴのいろいろな割合

ＬＧＢＴ相談機関の紹介
◉よりそいホットライン　２４時間通話無料
　TEL.0120-279-338
　ガイダンス後、４番を選ぶと専門回線に繋がります。

◉ＡＧＰ（同性愛者医療・福祉・教育・カウンセリング専門
家会議）電話相談
　TEL.050-5539-0246
　「こころの相談」　毎週火曜　２０時～２２時

◉レインボー・ホットライン
　TEL.0120-51-9181　毎週月曜　１９時～２２時
◉ＱＷＲＣ　電話相談
　TEL.06-6585-0751　第１月曜　１９時半～２２時半

一人ひとりが正しく理解して、
誰もが自分の性を尊重され、　　　　
　　　「自分らしく」生きられる社会

をつくっていきましょう。

託児あり
※要予約

A B

身体の性
生物学的な性別
生まれたときの性

心の性（性自認）
自分の認識する性別

表現する性(性表現)
服装や行動、ふるまいなど

に現れる性別

好きになる性
（性指向）

自分が惹かれる性別

出典）日高康晴　宝塚大学看護学部教授　
　　 「ＬＧＢＴ当事者の意識調査 ‒いじめ・職場環境問題-」

出典）電通ダイバーシティ・ラボ

日本人口におけるＬＧＢＴ層

８.９％

「ＬＧＢＴ」という
言葉の浸透率

６８.５%

カミングアウトの状況
　親に対して　　   ２２%
　職場・学校　   ２７.６%

職場・学校の環境
ＬＧＢＴ当事者のうち７割以上
「差別的な発言」を経験

同性を好きになる女性 同性を好きになる男性

両方の性を好きになる人 心と体の性に
違和感をもつ人

B isexual T ransgender

 L esbian G ay
レズビアン ゲイ

バイセクシュアル トランスジェンダー

知っておきたい

～多様な性について考えよう～
ＬＧＢＴＬＧＢＴのことのこと

必見

豊川市男女共同参画情報紙 4



　豊川市では、“自立と支え合いの男女共同

参画社会”を目指して、さまざまな事業を実

施しています。市民の皆様にご参加いただ

いた講座・講演会の様子をご紹介します。

男女共同参画啓発

講座・講演会
開催レポート
講座・講演会
開催レポート

人権・男女共同参画講演会 平成３１年３月２日 平成３１年３月２日 豊川市文化会館大ホール

　日頃台所に立つ機会の少ないお父さんに、お
子さんと一緒にクッキングを体験していただこ
うと、小中学生のお子さんとその保護者を対象

として、簡単にできるお菓子づくり教室を実施しました。
　お父さんからは、「日頃料理を作らないので、良い機会だ
った」、お子さんからは「お父さんと一緒に一生懸命作れて
楽しかった！」、「できないかと思ったけど、できてよかった」と
の感想をいただきました。

◆メニュー◆
バナナのクラフティ
白玉三色だんご

オレンジクラッシュジュース

★料理を教えてくれたのは…
食育キャラバン隊
チームめだまやき
　とよかわボランティア・市民活動セ
ンターに登録している栄養士を中心
とした食育グループで、年齢に合わ
せた実践活動劇やクッキング等を行
っています。みなさんに食べることの
大切さを楽しく分かりやすく伝えて
います。

　グッドライフ設計塾の菅田芳恵先生を講師
にお迎えし、「私らしく働くためのライフプラン
ニング」、「再就職に向けて☆すぐに役立つ知
識・スキル・資格」を各回のテーマにお話をして
いただきました。

　第１回目は、受講者がそれぞれのワーク・ライフ・バランス
を考慮した人生の夢や目標、ライフプランを考え、その実現
のカギを握るお金や法律の知識や、マネープランを具体的
に学びました。第２回目は、グループワークを通じて自分の
価値観や長所・能力を認識する自己分析を行い、自己ＰＲの
効果的な伝え方を学びました。また、資格の選び方や需要
が増してきた今おすすめの資格、その資格を活かし、収入に
結び付ける方法などを学びました。

◉資格取得を目標に勉強していきたい
◉自分の知らなかった長所を知れて自信をもてた
◉具体的な資格の取り方がわかった
◉人生プランを明確にし、お金の使い方を見直し
たい

みんなで自分たちの
アピールポイント
見つけました！

男女共生セミナー
平成３１年３月１７日 豊川市勤労福祉会館

エンパワーメント講座
令和元年６月２６日、７月３日 ウィズ豊川

お父さんといっしょに★
簡単お菓子づくり教室

女性のための再就職応援セミナー 

　ＮＨＫ大相撲解説者の舞の海　秀平さんを講師にお迎えし、「夢は必ず叶う～地域、家族
の絆～」と題した講演会を開催しました。
　1990年5月、大相撲出羽海部屋に入門し、1991年9月幕内入りを果たし、1999年の引
退までに技能賞5回を受賞するほどの活躍をされた舞の海さん。現役時代の苦労話や裏話

などをユーモアを交えて分か
りやすくお話していただきまし
た。舞の海さんの楽しい話し
ぶりに、会場は笑いあり、感動
ありの講演会となりました。

感想・印象に残ったこと

◉すごく良かった。心構えをかえます！
◉人生一度きり、自分の思うように生きてもいいのではと感じた。

参加者
の声♪

　セルフディフェンスコミュニケーション開発の青嶋宮央先生を講師にお迎えし、実施しました。
　子どもの意欲を引き出し、社会で生きていく力を家庭で育むための親と子の関わり方のコ
ツを学びました。子どもの自尊感情を育てることの大切さ、褒め方・叱り方、家庭環境の大切
さなどに関する話を聞き、参加者の方より、「今後の子育てに安心して向き合える気がした」と
の感想をいただきました。

パートナーシップ推進出前講座 令和元年６月２９日 中部小学校区青少年育成推進協議会

「親子のコミュニケーション～子育てと自分育て～」

豊川市男女共同参画情報紙5



愛知県豊川市　井上　真彩さん
『性別の　垣根をこえる　人らしさ』受賞作

そんなに性
別って

関係あるの
？

この分け方って
そんなに重要？

ギュー

あれはダメ
これをしなさい

女なんだから
あれはダメ

これをしなさい

男なんだから

ギュー
ギュー

ギュー

ギュー

ギュー

何か狭い

この垣根
邪魔！

「
人
ら
し
さ
」

「
人
ら
し
さ
」

「
垣
根
を
こ
え
る
」

「
垣
根
を
こ
え
る
」

「
性
別
の
」

「
性
別
の
」

　

豊
川
市
で
は
、豊
川
市
に
関
係
す
る
全
て

の
人
が
、男
女
の
性
別
に
か
か
わ
り
な
く
、人

権
を
尊
重
し
、あ
ら
ゆ
る
分
野
に
対
等
に
参

画
し
、そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
と
能
力
を
十
分
に

発
揮
で
き
、責
任
を
担
う
こ
と
が
で
き
る
男

女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
を
目
指
し
て
い

ま
す
。

　

男
女
が
、社
会
の
対
等
な
構
成
員
と
し

て
、自
ら
の
意
思
に
よ
っ
て
社
会
の
あ
ら
ゆ
る

分
野
に
お
け
る
活
動
に
参
画
さ
れ
る
機
会

が
確
保
さ
れ
、も
っ
と
男
女
が
均
等
に
政
治

的
、経
済
的
、社
会
的
及
び
文
化
的

利
益
を
享
受
す
る
こ
と
が
で
き
、か

つ
、共
に
責
任
を
担
う
べ
き
社
会
の

こ
と
で
す
。

◆
今
年
度
は
意
識
調
査
を
行
い
ま
す

　

豊
川
市
男
女
共
同
参
画
基
本
計

画
が
、令
和
２
年
度
末
で
期
間
満
了

と
な
り
、令
和
２
年
度
に
新
た
な
基

本
計
画
を
策
定
予
定
で
す
。

　

策
定
の
際
の
基
礎
資
料
と
し
て
、

市
民
及
び
事
業
所
に
男
女
共
同
参
画

に
関
す
る
意
識
調
査
を
行
い
ま
す
。

◆
実
施
期
間

　

令
和
元
年
10
月
か
ら

　
　

11
月
の
う
ち
２
週
間
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は
、市
役
所・公
民
館・図
書
館
な
ど
の
公
共
施
設
や
金
融
機
関
等
に
置
い
て
あ
り
ま
す
。

◆
調
査
対
象

　

市
内
在
住
の
18
歳
以
上
の
男
女

　
　

各
１
，０
０
０
人

　

市
内
に
住
所
を
有
す
る
事
業
所

　
　

２
０
０
社

　

愛
知
県
で
は
、愛
知
県
男
女
共
同
参
画
推

進
条
例
に
基
づ
き
、男
女
共
同
参
画
に
つい
て

の
県
民
及
び
事
業
者
の
関
心
と
理
解
を
深
め

る
た
め
、男
女
共
同
参
画
月
間
を
設
け
て
い

ま
す
。　

◆
実
施
期
間

　

毎
年
10
月
１
日

　
　

〜
10
月
31
日

〒442‐8601　豊川市諏訪1‐1　TEL　0533‐89‐2149／FAX　0533‐89‐2125
E-mail　jinkenkotsu＠city.toyokawa.lg.jp　URL　http://www.city.toyokawa.lg.jp

自
立
と
支
え
合
い
の

　
　
男
女
共
同
参
画
社
会

「
男
女
共
同
参
画
社
会
と
は
」

「
男
女
共
同
参
画
月
間
」

豊川市をより魅力的なまちへ
ご協力お願いいたします！
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