
 
 

 

 

                             令和６年７月３日 

 豊川市政記者クラブ加盟社 各位 
 

 

 豊川市では、福祉施設での体験を通し、市職員としての自覚をさらに深め、今後のキャリア形

成に役立てるため、令和６年４月１日付け採用の新規採用職員（消防職、保育士を除く）計３９

名を対象に福祉体験を実施しました。福祉体験は新規採用職員の研修として毎年行っていました

が、令和元年度を最後に、コロナ禍の影響で実施できておらず、５年ぶりの実施となりました。 
 
１ 受入施設、研修期間 

施設名 日時 受入人数 写真 

社会福祉法人アパティア福祉会 

障害者支援施設 シンシア豊川 

生活介護事業所 パレット 

令和６年６月５、６、

２４、２５、２６日 

（計５日間） 

各日５名 

（計２５名） 

 

社会福祉法人豊川市社会福祉協議会 

豊川市ゆうあいの里南 

障害者生活介護施設 はなの和 

令和６年６月６、 

２４、２６日 

（計３日間） 

各日２名 

（計６名） 

 

特定非営利活動法人どんぐりの会 

就労支援事業所 どんぐり工房 
令和６年６月２４日 ３名 

 

社会福祉法人愛知県厚生事業団 

障害者支援施設 愛厚希全の里 
令和６年６月２５日 ３名 

 

社会福祉法人 桃源堂福祉会 

特別養護老人ホームちぎり 
令和６年６月２６日 ２名 

 

  ※研修時間は午前９時から午後３時３０分まで。写真は秘書課広報広聴係にあります。 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 
豊川市役所 総務部 人事課 人事係：榊原・朝倉 
TEL 0533-89-2122  E メール jinji@city.toyokawa.lg.jp 

５年ぶりに実施！新人職員、福祉行政を学ぶ 


