
 
 

 

 

                             令和７年１０月１４日 

 豊川市政記者クラブ加盟社 各位 
 

 

  

 

 

 

 

 
豊川市では、障害のある方の採用及び全ての職員が働きやすい環境作りに積極的に取り組んで

います。本研修では、障害のある職員が安定して働き続けることができるように、障害の種類や

特性、共に働く上での配慮等について学びます。 

今回は初めての取組みとして、実際に豊川市役所で働く障害者職

員の方から、職員に求める配慮や働きやすい執務環境について、話

していただきます。 
 

１ 研修期日及び会場 

令和７年１０月１６日（木） 
９時３０分から１１時３０分まで  
豊川市役所 本３１会議室（３F） 

 

２ 対象者 

  保育職場、各消防署及び医療職職場は除く職員 ６０名程度 

 

３ タイムスケジュール（予定）および講師 

9：30～ 9：45  豊川市役所障害者活躍推進計画についての話
（人事課職員） 

9：45～11：15 障害福祉に関する講義 
       （障害福祉課職員） 

11：15～11：30 障害者職員当事者の方の話 
（実際に市役所で働く障害者職員１名） 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 
豊川市役所 総務部 人事課 人事係：榊原・朝倉 
TEL 0533-89-2122  E メール jinji@city.toyokawa.lg.jp 

当事者の声を届けたい！！ 

障害者への理解を深める職員向け研修
を実施します！ 


