[t B 22 55 ik
123—=2HRESE

UUUUU



MEEEEKICDOWT

A2 =2IC2DWVWT

iA(ELITRE 2 —

122=22% 17T

MEEDEREICDODWVWT



MEEZESFREKICDOWT




21 1EH

1t % ] R SRR = 4T gl 195448 B

KRE REREmRER KA 7T BEX® 96803 F&

FERE EEFF (DFREERT)
maEsx (XA EZRMIEFE)

I8 5 20714 7XAEV Y FZ2ENT —FHFRIN

Evay RO LW RRZHDHT









o b W NN H

=FT
T~
ESgE
(=2
TR

Jdlinl

Jdlinl

Lnl
LL]
ot § W S .
S

—_—
: Y




MAfEELr2E a—




TARIRE FALE2FEEH BH SRS

=T B HY F7XAI77ILMXE
ICRZ3Z ik B =HD (B -28) W
2E pY % — ZE ) iRk

REREA (8§EFE)
MzskNndXDHAMIC




BRIRG HAHEB4IEE H#H KBRS A

TETdce RFOFUUED
'ﬁZT-I-E_'/EEE tTEgons2cel C AR
> REICHT FRRERZR - SER

1L WA DBk

il

=HER - BEERDI

Jhnl




3ODMEART > B!

2HOBEAR

PPy k=L TILYRY="
BEDSLDIEHDES




3ODMEART > B!

ey T S IRIN

HE L TWVWIRIREHDSBHIESR
o THEETE 3




3DODMEARAT > B

MIEBEANDA I A—=2DOYTDOFED

DL THBRICLIEHIEERIGFHHE 14— %
MEWSK FTREFE! ! —ADEDICEDLDERERETS ! ]



AHZL<IFEES1THL. B2LOLEEERSZHBT
HRICESSHEZEEICLDKRYIZRERL L -,
EDHT, TMBOEFRHRESZTERTIELL] &
SELVWEEWVWEEDS. EE—ADECEDDRFRE
ZATKET > TVW3EZBICMAZREL F L I




MEF7ITTEISCRSNB LS HGEL
7E-ILEWVWSDTIEHEL.,
EHLEVEFHROPRTHENTEIZIEADMNMRMVTL =,
BRABTRIEDTLLIEIBZIZERIC.
EHERZFOCCHTEFFL




Rk, s IITEL.,
HESABKRTICThATWVWEIESHEECRLEFLE!
HEDRY., BEHFDEDICEETZTZINhTWVS D,
HESADBCITRIE. BITHFTODRELEL.
BCETO7YyTTFT—FDBRBICGINATVWE DS C £,
HEIADIRTICBEEZD D> THEEFZINBCLH
TITVWARDTRBVWHhERLEFLE!




122—2%%I1FTT




122 a—DB5RELT-
A=y T TOAT0SLDE

MBEXRBFAHDELITTEL
TNETNDEEICK 2 TE

S k& CTL_?f’DD%_:
BHEHHOTERNENRTETS

=5
=

CXRFELLTAHLIHE L 033
EMICNRFEL L TAR LEHBOAERBIETOEREBEE R

AN
ABOF YU T TSROV RESTRQYE TUTIL) 2AM3ERIC

- ZERARFE

=ZWE L\@c‘:\\\ KRICX T A2EMBEZILHAINCITORERR
EEFICHICEACEBICERICEDLDELZRARZER L. MR = FRX




MIEBEDEEICDODWVWT




BUREOREENDT T7—F
N\

TEZEIIRBICERIT AL

BimDFER

w5

BFEE

0 20 40 60 80 (N=765)

©2024 musbun, Inc.



100%
90%
B0%
T0%
&%

50%
40%

0%
20%
10%

32.1%

145 2=

A BA=y R - BN EO#E
A=y TR R A B—"r iy T MNP

92.5%
90.7%  ggyw % 89.2%  89.3%  91.0%

80.4%

85.3% 85.7%
28.7%  79.9% BA5%  g2E%  m1a%

65.2%
5825  On1%

32.7%

1SEEEE  164E&E  17HE  18FE 1985 EFE 208F NEE NFE  EE O MEE  EE

L REE BRI s EE LYW EE M
HE N1 FTEFY I T7VS—FIKR I14FE 2025F8%F XRFEELREEREBIIOEFDNRAE]

HEDHEDHAS !



A== >H 7




[RBICEHZMB3EHTES

lDay1r 32—
o414 B
> RABICEHEZEHMBI3CEDTIZIAIRNEIDAR

RirEoORe  XBEXRVCPEBREIBHNEM T HEMLIC



FHRBREELGERKREAZWVWEES, dDODHES5TTVWELT,
BEREICOVWTHEHREZFZHSH LN TE,
ETCHDOD DL THEERTHRALCED EL L,
BEELRREZHLOHESCTVELLE!

musbun




	岡田建設様
	インターン報告書
	Agenda
	岡田建設様について
	会社情報
	社名
	創業
	代表者
	資本金
	事業内容
	理念
	ビジョン


	フロンティアスピリットを忘れず一歩前へ
	限りない未来をみつめて
	事業内容
	建築
	土木
	住宅
	インターンについて
	インターンの流れ
	土木
	建築
	住宅

	１Dayインターン
	新入社員インタビュー
	土木現場 新入社員2年目　梅村 翔哉さん
	きっかけ
	やりがい
	大変さ
	目標
	現場代理人（責任者）　 胸を張れるような人間に！

	建築現場 新入社員4年目　森 大成さん
	きっかけ
	やりがい
	大変さ
	目標
	新しい仕事への挑戦 書類関係・お金関係の仕事

	会社の雰囲気
	挑戦できる環境
	3つの魅力ポイント！

	就活生へのインターンシップの手厚さ
	インタビューで感じたこと
	インタビューで感じたこと
	インタビューで感じたこと
	インターンを受けて
	インタビューから感じた 　インターンシッププログラムの案
	就活生の実態について
	弊社実施の就活生へのアンケート

	企業を選ぶ際に重視すること
	(N＝765)

	単位化の取り組みも！
	SNS
	先生からの紹介
	大学の授業

	気軽に会社を知ることができる
	本日は貴重なお時間をいただき、ありがとうございました。  建設業について理解を深めることができ、 とてもわくわくする有意義な時間となりました。  貴重な機会をありがとうございました！

