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Ŧ£  

ÈŦÉ  

 第７次豊川市総合計画の策定にあたり、市内に立地する企業の現状や課題、今後の行政施策へ期待す

ること等を把握するため、アンケートを実施した。 

 

ÈŧÉ  

ȋ  

市内に事業所を有する企業のうち、市内の事業所の従業員数 10人以上の企業から無作為抽出した

400社 

ȍ  

令和６年７月下旬～令和６年８月 30日 

ȏ  

郵送配付・郵送回収とＷＥＢ回答を併用 

 

ÈŨÉ ¤  וֹ

 3//  

 046 È 68  ƌźŷ67 É 

 28-2ð 

 

ÈũÉ ǡוֹ  

・基数となるべき実数（ｎ）は、設問に対する回収数を表す。 

・集計した数値（％）は、小数第２位を四捨五入しているため、回答の選択肢が一つだけの設問は、各選

択肢の数値（％）をすべて合計しても 100％にならないことがある。 

・回答数を分母として数値（％）を計算しているため、複数回答が可能な設問は、各選択肢の数値（％）

を合計すると 100％を超えることがある。 
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ŧ£  וֹ

ӵ£ ¤ ǞǗƷǙ 

ÈŦÉ ¤ ǞǗƷǙ 

 

ӡ ¤ ǡȨȍɀ 

 「本社・本部」が 48.4％と最も多く、次いで「工場」が 33.1％、「営業所・支店」が 19.1％であっ

た。 
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Ӣ ǝ  

 「「造業業」が 33.1％と最も多く、次いで「卸売業・小売業」が 17.8％、「建設業」が 8.9％であった。 
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ӣ  

「豊川市内」が 63.7％と最も多く、次いで「愛知県内（豊川市外）」が 22.3％、「愛知県外」が 12.1％

であった。 

 

 

 

Ӥ ǡ ╢  

「49人以下」が 50.3％と最も多く、次いで「100～299人」が 15.3％、「「50～99人」が 12.1％、「1000

人以上」が 10.8％であった。 

 

 

 

ӥ ¤ ǡ ╢  

 「49人以下」が75.8％と最も多く、次いで「50～99人」が10.2％、「100～299人」が8.3％であった。 
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Ӷ£ ǡ ǞǗƷǙ 

ÈŦÉ ǡ  

 

 「横ばい」が 29.9％と最も多く、次いで「やや増加」が 26.1％であった。 

 「やや減少」と「かなり減少」の合計は 35.7％で、「順調な増加」と「やや増加」の合計 33.7％を上回

っている。 

 

 

 

ÈŧÉ ǡ ǡ Ǌ 

 

 「やや増加」が 39.5％と最も多く、次いで「横ばい」が 26.8％であった。 

 「順調な増加」と「やや増加」の合計は 45.2％で、「やや減少」と「かなり減少」の合計 27.4％を上回

っている。 
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8 

ÈŨÉ ¤ ǞƽǄǾ ☺  

 

 「「人材の確保・育成」が 76.4％と最も多く、次いで「労働生産性の向上」31.2％、「営業力・販売力の強

化」28.7％であった。 

「その他」として「老朽化」という意見があった。 
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ÈũÉ ǛǊǙǡ ǡ  לּ

 

総合評価は「ふつう」が 52.2％と最も多く、次いで「まあ良い」が 23.6％、「やや悪い」が 17.2％であ

った。 

「良い」と「まあ良い」の合計が最も多いのは「市場の近さ・市場の規模」と「自然環境条件」の 32.5％

であった。 

「用地確保のしやすさ」及び「「原材料調達・仕入の利便性」の２項目は、「「やや悪い」と「悪い」の合計

が「良い」「まあ良い」の合計を上回っている。 
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ӷ£ ǝ ǡ ǞǗƷǙ 

ÈŦÉ Ǟ ǛǊǙ ǣǿǾǒǴǞ ǝ  

 

 「「与面等等の待遇の充実」が 73.9％と最も多く、次いで「休暇・休業制度や柔軟な勤務体制の充実」が

45.9％、「企業の経営の安定や事業拡大等による雇用の拡充」が 37.6％であった。 

 「その他」として、「人間関係の良さ」という意見があった。 
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ÈŧÉ Ǟ ǛǊǙ ǣǿǾǒǴǞ ǝ ǚ Ǟ ǌǾǆǛ 

 

 補助金・助成金に関する意見が 10件と最も多く、次いで人材確保の支援、処遇改善の支援に関する意見

が各６件であった。 
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ÈŨÉɒȍȾȢȯºȡȅ Ǳƻǒ ǀ ǡ ȅ ƻǾǒǴǞ ǝ  

 

「仕事と家庭を両立しやすい環境の整備」が 75.8％と最も多く、次いで「休暇制度の柔軟な運用」が

38.2％、「出産・育児後に復職しやすい職場環境づくり」が 26.8％であった。 

 

 

 

  

75.8 

38.2 

19.7 

26.8 

15.9 

7.0 

11.5 

10.2 

19.7 

6.4 

0.0 

2.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Èn=157É

Ǜּק ȅ ǊǷǌƷ ǡ

תּ ǡ ǝ◖

ȾɕȬȘȢ¤ȯɕɘºȘ ǝ ǀ ǡ

¤╔ Ǟ ǊǷǌƷ ǘǂǽ

ǞǛǼȂǿǝƷ לּ ǡ ¤

ǞǛǼȂǿǝƷȖɌɓȋ ⱱ

ǞǛǼȂǿǝƷ ╓ǡ

ǞǛǼȂǿǝƷ ǫǡ

ǞƾƾȂǼǍ ǀǷǌƷ

ǫǡ≥ ǡ

ǞǝƷ

ǐǡ

ŭ ǞƾƾȂǼǍǌǬǙǡ ╢ƿɒȍȾȢȯºȡȅ Ǳƻǒ ǀ ǡ ȅ ƻǾǒǴǞ 
¤ ǛǊǙǜǡǻƹǝ ƿ ǓǛ ƷǱǌƾ¡ÈŨǗǱǚø╠É 



13 

ÈũÉɒȍȾȢȯºȡȅ Ǳƻǒ ǀ ǡ ȅ ƻǾǒǴǞ ǝ ǚ Ǟ ǌǾǆǛ 

 

 子育て支援に関する意見が９件と最も多く、次いで補助金・助成金に関する意見が７件、人材活躍、処

遇改善に関する意見が各２件であった。 
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ǡ ⱱ 1 
ǡ≥ ǡȤɈȳº¤ȍɂɜȱ  ǞǻǼǍ

ǚǀǾ ǡ  

ǡ ⱱ 1 
╥ ǅǞ ǌǾ ⱱ  ǞǻǾ ǽ ǡ   ǵ Ǜ

ǡ ƿתּ ǚǀǾ ǲ 

ǐǡ  4 
  ǡ Ǜ ╥ ǅǞ ƹ ǫǡ   ȍɜȾɒ

ǡ  ǝǜ 

ǝǊ 8 » 
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ÈŪÉ ╢ƿ ǀƿƷȅǵǖǙ ǀ ǄǾǒǴǞ ǝ  

 

 「「チベーーョンンの維持」が 63.1％と最も多く、次いで「健康等、体力等に関するサポート」が 58.6％、

「本人にも、他の従業員にも納得感のある人事処遇制度」が 47.8％であった。 

 「「その他」として「就労時間・日数等の多様な働き方の受け入れ」「与面等待遇等での優遇」「柔軟な働き

方、勤務スタイル」という意見があった。 
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ÈūÉ ╢ƿ ǀƿƷȅǵǖǙ ǀ ǄǾǒǴǞ ǝ ǚ Ǟ ǌǾǆǛ 

 

 補助金・助成金、健康づくりの支援が各４件と最も多く、次いで税優遇、年金制度の改善に関する意見

が各３件であった。 
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ÈŬÉ ǝ ƿ ǌǾǒǴǡ  

 

 障害者雇用が 13件と最も多く、次いで外国人雇用が 10件、バリアフリーが４件であった。 
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Ӹ£ Ǜּק ǡ ⱱǡ ǞǗƷǙ 

ÈŦÉ ╢ǡ Ǜ ╔Ǚǡ ǡǒǴǡ ⱱ 

 

 「「子どもの急な病気等に柔軟に対応できる、休暇を取りやすい環境づくり」が 68.8％と最も多く、次い

で「有与休暇取得の促進」が 56.7％、「産休や育休取得の促進」が 43.9％であった。 

 「「その他」として「１人１人環境が違うので、話し合いにより、良い方法をとる」という意見があった。 
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ÈŧÉ ╢ǡ Ǜ ǡ ǡǒǴǡ ⱱ 

 

 「「要介護者の急な病気等に柔軟に対応できる、休暇を取りやすい環境づくり」が 58.6％と最も多く、次

いで「有与休暇取得の促進」が 56.7％、「始業・終業時間の繰り上げ、繰り下げなどの短時間勤務制度の導

入または促進」が 31.2％であった。 

 「「その他」として「１人１人環境が違うので、話し合いにより、良い方法をとる」という意見があった。 
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ÈŨÉ ǀǷǌƷ ǘǂǽǞƽƷǙ ǛǝǾǆǛ 

 

 「「周囲の従業員の業務負担が増える」が 47.8％と最も多く、次いで「通常業務に支障が出る」が 45.2％、

「制度利用の代替要員確保が困難」が 38.9％であった。 

 「その他」として「育児休業中に代わりの方に来ていただけるように、短期の派遣などしていただける

ようにしてほしい」「人員」という意見があった。 

 

 

 

  

14.0 

18.5 

45.2 

3.2 

38.9 

47.8 

6.4 

3.8 

7.6 

4.5 

8.9 

14.0 

1.3 

2.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Èn=157É

ǚ Ǌǂ

ȅ ǌǾ ƿǝƷ

ǝ ƿǝƷ

Ǟ ƿ Ǿ

ǡ Ƿ Ǟ ǊǙ

ɀɒȢǞǝǾǛ ƻǝƷ

ǡ ╢ ƿ

∫ǡ ╢ǡ ƿ ƻǾ

╢ƾǼ ǡ ƿǝƷ

☺ Ƿ ǡ ƿ Ʒ

ƿ ǈǿǾ ╢ƿƷǝƷ

ƿƵǖǒǛǊǙǵ ╢ƿ

ȅ ǱǝƷÈ Ǟ ǊǝƷÉ

╢ƿ ȅǒǴǼǖǙǊǱƹ

∫ ƿƵǾ

ǞǝƷ

ǐǡ

04 ╔ǙǷ Ǜǡ ƿ ǝ ╢ƿ ǀǷǌƷ ǘǂǽǛǊǙ  ¤תּ ǡ
Ƿ ǡ ƿ ƻǼǿǱǌƿ ǆǿǼǞ ǽ ǳ Ǟ  ǛǝǾǆǛǢּךǚǌƾ¡ÈƵ
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ÈũÉ ǀǷǌƷ ǘǂǽǞƽƷǙ Ǟ ǌǾǆǛ 

 

 補助金・助成金に関する意見が 11件と最も多く、次いで税優遇に関する意見が２件であった。 
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ӹ£ ǡ ǫǡ ǞǗƷǙ 

ÈŦÉ ╓ ¤ ǡǒǴǡטּ ǡ ǡ  

 

Ø↨ ¤↨ Ù 

「非常に重要」が最も多い取組は「防災対策の強化」（44.6％）で、次いで「交通安全対策の強化」

（43.9％）であった。 

「非常に重要」と「やや重要」の合計はいずれの取組も高い割合を示しており、地域の企業・会社

がとらえる【安全・安心】分野の取組の重要性は高い状況であった。 
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ǡזּ ǞǗƷǙ ǜǡ ǓǛ ƻǱǌƾ¡È ǌǾ Ǟø╠É 
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Ø ¤ Ù 

「非常に重要」が最も多い取組は「子育て支援の推進」「（39.5％）で、次いで「地域医療体制の充実」

（33.1％）であった。 

「非常に重要」と「やや重要」の合計は、すべての項目において概ね７～８割となっており、「【健康・

福祉】分野の取組全般において地域の企業・事業所がとらえる重要性が高い状況であった。 
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Ø ¤ Ù 

「非常に重要」が最も多い取組は「道路交通網の充実」「（37.6％）で、次いで「コンパクトョティの

推進」（20.4％）であった。 

「非常に重要」と「やや重要」の合計は、「「道路交通網の充実」「（77.7％）が他の３項目と比べて高い

割合を示しており、【建設・整備】分野における取組の中でも地域の企業・事業所がとらえる重要性が

高い状況であった。 
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Ø ╔¤  Ùטּ

「非常に重要」が最も多い取組は「学校教育の推進」「（38.9％）で、次いで「青少年健全育成の推進」

（22.3％）であった。 

「非常に重要」と「やや重要」の合計は、「学校教育の推進」（77.1％）及び「青少年健全育成の支

援」（72.0％）が他の取組に比べて高い割合を示しており、【教育・文化】分野における取組の中でも、

地域の企業・事業所は若い世代への取組に対して重要性が高いととらえている状況であった。 
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Ø ¤ Ù 

「非常に重要」が最も多い取組は「雇用の安定と勤労者支援の充実」（36.3％）で、次いで「工業の

振興」（33.8％）であった。 

「非常に重要」と「やや重要」の合計は、６項目中４項目が７割を超えており、「【産業・雇用】分野

における取組の中でも地域の企業・事業所がとらえる重要性が高い状況であった。 
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Ø ╓¤ Ù 

「非常に重要」が最も多い取組は「健全で持続可能な行財政運営と広域連携の推進」（24.8％）で、

次いで「公共施設の適正配置と長寿命化の推進」（17.8％）であった。 

「非常に重要」と「やや重要」の合計は、「「健全で持続可能な行財政運営と広域連携の推進」（69.4％）

が他の６項目と比べて高い割合を示しており、【地域・行政】分野における取組の中でも地域の企業・

事業所がとらえる重要性が高い状況であった。 
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Ӻ£ ǡ ǞǗƷǙ 

ÈŦÉ ╓ ¤ ǡǒǴǡטּ ǡ ǡ  

 

「イーントやお祭りへの参加・協賛」が 42.7％と最も多く、次いで「募金・寄附・バザー等への物品提

供」が 25.5％、「清掃、リサイクル等の環境保全活動」が 24.2％であった。 

「その他」として、「地域猫活動」という意見があった。 
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ǞǝƷ

ǐǡ

07 ¤ ǞƽƷǙ  ╓Ƿ Ǜǡ ¤ ǡ ƾǼ  Ƿ ╢ǚ ǽ ȆǚƷǾ
ǆǛǢƵǽǱǌƾ¡ÈƵǙǢǱǾǵǡǌǬǙǞø╠É 
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ÈŧÉ ǞƽǄǾ  

 

「人的な余裕がない」が 57.3％と最も多く、次いで「資金的な余裕がない」が 19.7％、「特にない」が

19.1％であった。 

「その他」として、「会社の存在自体が社会貢献活動で、会社と社員の関係が一番重要と思うので、人を

中心に考えることが大切」という意見があった。 
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ǝ ƿǝƷ

ȅǊǒǼǻƷƾȂƾǼǝƷךּ

¤ ǡ ǛǝǾ ǿƿƵǾ

ǝ ƿǝƷ

ǽ ǳ ǷɊɓȬȱƿ ǋǼǿǝƷ

Ǟ ȅנּ ǌǾ ƿƷǝƷ

ǞǝƷ

ǐǡ

08 ¤ ǞƽƷǙ  ÈŸƈƇ Éȅ ƹǞƵǒǖǙ ǞǝǾǆǛǢּךǚ
ǌƾ¡ÈŧǗǱǚø╠É 
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Ӽ£ǐǡ   ǡǱǔǘǂǽǞǗƷǙǡ≥ ¤ ∏ǞǗƷǙ 

ÈŦÉ ƵǾǱǔǘǂǽǞ Ǆǒ≥ ¤ ∏ 

 

 まちづくりに関する意見が７件と最も多く、次いで交通の改善に関する意見が６件、情報発信に関する

意見が４件と続いた。 

 

  ǝ≥  

Ǳǔǘǂǽ 6 

ƿ Ǌ ǄǾǱǔǘǂǽ  ǡ  טּ   ↨   

╔ ǡ   ǡ ǡטּ   נּ   ǡ  

ǲǒƷǛ ƻǾ ǘǂǽ  ¤ ȅ Ǌǒ ǡ ƿ

 

ǡ  5 
ǝ ǡ   È ¤ Éǡ   ǡ ƿ ǂ

Ǟ   ȷ ǡ ƿ  

 3 

ǡ ¤ ¤טּ ǡ OQ  Ǟ Ǌǒ Ǟ ǌǾ

ǚ ǀ  ǌǾ ǡ  ȠȯȌȤºɔȢȅ ǋǒ ¤שׁ

ƾǼǡ┌ ¤  נּ

 1 ǝ ǞǻǾ ǡ  נּ

╔Ǚ ⱱ 1 ǂ ǡǒǴǡ ╔ǙǊǷǌƷ ǡ  ↨ ¤↨ ǡ  טּ

ǡ  1 
¤ ǡ   ǡ ¤ ǡ   ƿ ȅ ǋǼǿ

Ǿ ǘǂǽ 

¤  1 
ǡ╥ ǅǞ ǌǾ ⱱ  ǚǡ ╔ Ǟ ǌǾ

 

ǐǡ  6 

ǡ ȅ ⱱǌǾÈ ǾÉ ȅǛǖǙǮǊƷ  ǡ  

ǫ ȅ◖Ǧ  ǡ ȅ ǂǆǛǷ  Ǟǵ ƿƵǾǆǛȅ ǖǙ

ǮǊƷ ǝǜ 

ǝǊ 5 » 

 

  

1/ Ǟ  ¤ ǡƽ ƾǼ  ǡ ƵǾǱǔǘǂǽǞ ǄǒǇ≥ ¤Ǉ ∏ ǞǗ
ƷǙ ƽ ƾǎǂǓǈƷ¡ 
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