
令 和 ４ 年 度 豊 川 市 病 院 事 業 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ）





第８２号議案

令和４年度豊川市病院事業会計補正予算（第１号）

（総 則）

第１条 令和４年度病院事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。

（収益的支出の補正）

第２条 令和４年度病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた

収益的支出の予定額を次のとおり補正する。 

支     出 

款 項 既決予定額 補正予定額 計 

１ 病院事業費用 

 １ 医業費用 

千円 

17,940,814 

17,506,577 

千円 

747,834 

747,834 

千円 

18,688,648 

18,254,411 

（たな卸資産購入限度額の補正）

第３条 予算第９条中「2,680,059 千円」を「3,191,059 千円」に改める。

  令和４年１２月１日提出

豊川市長 竹 本 幸 夫
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令和４年度豊川市病院事業会計補正予算（第１号）に関する説明書
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既決予定額 補正予定額 計 備　　考

1 病 院 事 業 千円 千円 千円

費 用 17,940,814 747,834 18,688,648

1 医 業 費 用 17,506,577 747,834 18,254,411

1 給 与 費 9,332,044 21,607 9,353,651   追加

2 材 料 費 3,632,400 600,227 4,232,627   追加

3 経 費 2,921,985 126,000 3,047,985   追加

収　益　的　支　出

令和４年度豊川市病院事業会計補正予算実施計画

款 項 目
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（単位　千円）

１　業務活動によるキャッシュ・フロー
当年度純利益 △ 2,074,451
減価償却費 1,463,477
長期前払消費税償却 39,584
有形固定資産除却損 70,355
有形固定資産売却損 1
退職給付引当金の増減額（△は減少） 117,805
貸倒引当金の増減額（△は減少） 6,949
賞与引当金の増減額（△は減少） △ 1,700
法定福利費引当金の増減額（△は減少） △ 207
長期前受金戻入額 △ 618,689
受取利息及び受取配当金 △ 6,797
支払利息 19,733
未収金の増減額（△は増加） 133,237
未払金の増減額（△は減少） 87,266
たな卸資産の増減額（△は増加） 660
破産更生債権等の増減額（△は増加） △ 4,498
その他 △ 63,967
小計 △ 831,242
利息及び配当金の受取額 6,797
利息の支払額 △ 19,733
業務活動によるキャッシュ・フロー △ 844,178

２　投資活動によるキャッシュ・フロー
有形固定資産の取得による支出 △ 384,869
有形固定資産の売却による収入 10
長期貸付金の貸付による支出 △ 960
長期貸付金の返済による収入 10
寄附金による収入 10
一般会計又は他の特別会計からの繰入金による収入 598,621
投資活動によるキャッシュ・フロー 212,822

３　財務活動によるキャッシュ・フロー
建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 411,000
建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 1,197,244
リース債務の支払による支出 △ 27,322
財務活動によるキャッシュ・フロー △ 813,566

 資金増加額(又は減少額) △ 1,444,922
 資金期首残高 4,285,927
 資金期末残高 2,841,005

令和４年度豊川市病院事業予定キャッシュ・フロー計算書

(令和４年　４月　１日から令和５年　３月３１日まで)
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１　総　　括

備考　　一般職欄（ ）内は、短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書き。

ア 会計年度任用職員以外の職員

備考　　一般職欄（ ）内は、短時間勤務職員について外書き。

手

当

の

内

訳

（千円）

887,840

2,447

8,017 21,607 0 21,607
比 較

(0)

0 0 0 13,590

1 872 981 3,398,572 3,738,132 7,137,685 1,266,004 8,403,689

3,412,162 3,746,149 7,159,292 1,266,004 8,425,296

補 正 前
(26)

（千円）

補 正 後
(26)

1 872 981

計 福 利 費

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区 分

職 員 数 給 与 費 法 定
合　　計

特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料 手 当

比 較 9141,198 1,288

補 正 前 606,590392,457 854,673

補 正 後 607,504393,655 855,961

区 分
勤 勉 手 当時間外勤務手当 期 末 手 当

（千円）（千円） （千円）

特 殊 勤 務 手 当

（千円）

355,715

353,545

2,170

地 域 手 当

885,393

比 較
(0)

0

補 正 後

0 0 13,590 8,017

1

(284)

872 3,894,2344,041,548981

1 872 981 4,055,138

7,936,763 1,361,839 9,298,602

7,958,370 1,361,839 9,320,2093,902,251

21,607 0 21,607

補 正 前

(284)

特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料 手 当 計 福 利 費

給　与　費　明　細　書

区 分

職 員 数 給 与 　費 法 定
合　　計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
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備考　　（ ）内は、短時間勤務職員について外書き。

425,649

1,065,470

100.0

(18) (100.0) (2) (100.0) (1)
1 1.5

計
(0) (0.0) (4) (100.0)

66 100.0 0 0.0

(100.0)

９級

139 100.0 162 100.0 478

1 0.6

0.4 6 9.1

８級
(1) (25.0)

1 1.5

6 3.7 2

9 13.6

７級

５級

10 6.2 27 5.7

4.8 8 12.1

６級

24 36.4

6.1

1 0.7 13 8.0 23

４級

(100.0)

58 41.7 43 26.6 141 29.5

4 6.15 3.6 28 17.3 68 14.2

30.2 2 1.2 0.0 9 13.6

３級
(3) (75.0) (18) (100.0) (2)

(1) (100.0)

33 23.8 59 36.4 217 45.4

4

（％） （人） （％） （人） （％）

令
和
４
年
10
月
１
日
現
在

１級

構 成 比 職 員 数 構 成 比

分 （人） （％） （人） （％） （人）

２級

42

労 務 員

級 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数

（２） 級別職員数

区 医 師 医 療 技 術 員 看 護 師 事 務 員

38歳　5月 34歳　7月 36歳　6月 40歳　7月

平均給与月額（円） 364,251 395,823 394,416

現 在 平 均 年 齢

事 務 員 労 務 員

令和４年１０月１日 平均給料月額（円） 268,418 283,484 291,672

３　給料及び手当の状況

（１） 職員１人当たり給与

区 分 医 師 医 療 技 術 員 看 護 師

手当 8,017 8,017制度改正に伴う
増減分

13,590
（千円） （千円）

２　給料及び手当の増減額の明細

区分 増　　減　　額 増　減　事　由　別　内　訳 説 明 備 考

給料 13,590 給与改定に伴う
増減分
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1

（１）

イ

ロ

ハ

ニ

ホ

ヘ

（２）

イ

ロ

（３）

イ

ロ

ハ

ニ 390,323長 期 前 払 消 費 税

基 金 2,000,000

638,843無 形 固 定 資 産

投 資 有 価 証 券 100,000

長 期 貸 付 金 6,750

貸 倒 引 当 金 △ 5,800 950

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

土 地 2,512,322

有 形 固 定 資 産 合 計

無 形 固 定 資 産 合 計 647,042

投資その他の資産

リ ー ス 資 産 707,857

13,395,187

無 形 固 定 資 産

電 話 加 入 権 8,199

減 価 償 却 累 計 額 △ 148,245 559,612

そ の 他
1,051,880

令和４年度豊川市病院事業予定貸借対照表（当年度分）

（令和５年　３月３１日）

車 両 及 び 運 搬 具 60,308

減 価 償 却 累 計 額 △ 55,691 4,617

器 械 備 品 8,056,968

減 価 償 却 累 計 額

建 物 12,704,815

減 価 償 却 累 計 額 △ 5,244,542 7,460,273

構 築 物 665,106

減 価 償 却 累 計 額 △ 420,229 244,877

△ 5,443,482 2,613,486

（単位　千円）
資　産　の　部
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ホ

2

（１）

（２）

（３）

3

（１）

イ

（２）

（３）

イ

ロ

4

（１）

イ

リ ー ス 債 務 522,649

企 業 債

建設改良費等の財源
に充てるための企業債 1,252,182

企 業 債 合 計 1,252,182

退 職 給 付 引 当 金 2,767,961

修 繕 引 当 金 3,187

引 当 金 合 計 2,771,148

固 定 負 債 合 計 14,071,645

流 動 負 債

に充てるための企業債 10,777,848

貯 蔵 品 105,838

流 動 資 産 合 計 5,437,828

企 業 債 合 計 10,777,848

引 当 金

貸 倒 引 当 金 △ 26,533 2,490,985

資 産 合 計 21,971,330

負　債　の　部

固 定 負 債

企 業 債

建設改良費等の財源

未 収 金 2,517,518

破 産 更 生 債 権 等

貸 倒 引 当 金

投資その他の資産合計 2,491,273

38,981

△ 38,981 0

固 定 資 産 合 計 16,533,502

流 動 資 産

現 金 預 金 2,841,005
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（２）

（３）

（４）

イ

ロ

（５）

5

（１）

6

7

（１）

イ

ロ

ハ

（２）

イ

△ 2,618,618

資 本 合 計 3,868,875

負 債 資 本 合 計 21,971,330

リ ー ス 債 務 27,511

利 益 剰 余 金

当 年 度 未 処 理 欠 損 金 3,428,168

利 益 剰 余 金 合 計 △ 3,428,168

剰 余 金 合 計

補 助 金 476,000

負 担 金 333,540

寄 附 金 10

資 本 剰 余 金 合 計 809,550

繰 延 収 益 合 計

資　本　の　部

資 本 金 6,487,493

剰 余 金

資 本 剰 余 金

そ の 他 流 動 負 債 17,044

流 動 負 債 合 計 3,363,579

繰 延 収 益

長 期 前 受 金 4,591,868

収 益 化 累 計 額 △ 3,924,637

賞 与 引 当 金 491,815

法定福利費引当金 87,668

引 当 金 合 計 579,483

667,231

負 債 合 計 18,102,455

未 払 金 1,487,359

引 当 金
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注記 

Ⅰ．重要な会計方針 

１ 資産の評価基準及び評価方法 

（１）たな卸資産の評価基準及び評価方法

・貯蔵品 先入先出法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下に基づく簿価

切下げの方法により算定） 

（２）有価証券の評価基準及び評価方法

・満期保有目的債券 償却原価法（定額法）

２ 固定資産の減価償却の方法 

（１）有形固定資産（リース資産を除く）

・減価償却の方法  定額法 

・主な耐用年数 建物 １５～２９年 

構築物 １０～１５年 

器械備品 ４～１５年 

車両及び運搬具 ４～ ６年 

（２）無形固定資産

・減価償却の方法  定額法 

・主な耐用年数 その他無形固定資産 ５年 

（３）リース資産

・所有権移転ファイナンス・リース取引に係るリース資産

自己所有の固定資産に適用する減価償却方法と同一の方法を採用している。

３ 引当金の計上方法 

（１）退職給付引当金

職員の退職手当の支給に備えるため、当事業年度末における退職手当の要支給額に

相当する金額のうち、「退職手当に係る負担金の取扱いに関する確認書」に基づき、 

他会計が負担する部分を除く額を計上している。 
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（２）賞与引当金

職員の期末手当・勤勉手当の支給に備えるため、当事業年度末における支給見込額

に基づき、当事業年度の負担に属する額を計上している。 

（３）法定福利費引当金

職員の期末手当・勤勉手当の支給に係る法定福利費の支払に備えるため、当事業年

度末における支払見込額に基づき、当事業年度の負担に属する額を計上している。 

（４）貸倒引当金

債権の不納欠損等による損失に備えるため、実績率等による回収不能見込額を計上

している。 

４ 消費税及び地方消費税の会計処理 

消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。なお、控除対象外消費税

等については、当事業年度の費用として処理している。ただし、現病院建設事業に係る

控除対象外消費税等については、長期前払消費税勘定に計上し、２０年間で均等償却を

行っている。 

Ⅱ．予定貸借対照表等関連 

１ 企業債の償還に係る他会計の負担 

貸借対照表に計上されている企業債（１年内に償還予定のものも含む。）のうち、他会

計が負担すると見込まれる額は、6,015,015 千円である。 

２ 引当金の取り崩し 

（１）退職給付引当金の目的使用による取り崩し

当事業年度において、退職手当として 403,037 千円を支給するため、退職給付引当

金 403,037 千円を取り崩すこととする。 

（２）賞与引当金の目的使用による取り崩し

当事業年度において、６月の期末手当及び勤勉手当として 699,048 千円を支給する
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ため、賞与引当金 450,209 千円を取り崩すこととする。 

（３）法定福利費引当金の目的使用による取り崩し

当事業年度において、６月の期末手当及び勤勉手当の支給に係る法定福利費として

124,991 千円を支払うため、法定福利費引当金 80,136 千円を取り崩すこととする。 

（４）貸倒引当金の目的使用による取り崩し

当事業年度において、長期貸付金 11,240 千円の返済を免除するため、貸倒引当金

11,240 千円を取り崩すこととする。また、当事業年度において、破産更生債権等 5,095 

千円を不納欠損とするため、貸倒引当金 5,095 千円を取り崩すこととする。 

３ 修繕引当金に関する経過措置 

平成２６年３月３１日以前に引き当てられたものについては、引き続き従前の例によ

り取り崩すこととする。 

Ⅲ．セグメント情報の開示 

１ 報告セグメントの概要 

当病院事業会計は、病院事業セグメントの単一セグメントであるため、記載を省略し

ている。 
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既決予定額 補正予定額 計 説　　　　明

1 病 院 事 業 千円 千円 千円

費 用 17,940,814 747,834 18,688,648

1 医 業 費 用 17,506,577 747,834 18,254,411

1 給 与 費 9,332,044 21,607 9,353,651

4,041,548 13,590 4,055,138

2 医 師 給 974,056 1,608 975,664 　追加

3 看 護 師 給 1,970,097 8,302 1,978,399 　追加

4 医 療 643,542 2,755 646,297 　追加

技 術 員 給

5 事 務 員 給 357,721 925 358,646 　追加

3,018,148 8,017 3,026,165

8 医 師 手 当 1,372,663 1,957 1,374,620 　追加

9 看護師手当 1,109,549 4,420 1,113,969 　追加

10 医療技術員 328,804 1,202 330,006 　追加

手 当

11 事務員手当 173,562 438 174,000 　追加

2 材 料 費 3,632,400 600,227 4,232,627

1 薬 品 費 2,249,000 584,000 2,833,000 　追加

3 医 療 消 耗 8,400 16,227 24,627 　追加

備 品 費

3 経 費 2,921,985 126,000 3,047,985

7 光 熱 水 費 306,966 126,000 432,966 　追加

（手　当　等）

18,688,64817,940,814 747,834

（給　　　料）

合 計

令和４年度豊川市病院事業会計補正予算説明書

款 項 節目

収　益　的　支　出
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