
行政経営改革プラン 2025の評価について 

①具体的取組評価結果票 

「豊川市行政経営改革プラン 2025」に掲載した取組みについて、取組み実

施年度終了以後、担当課で自己評価を行います。 

 

【計画、目標値】 

・プランに掲載した事業概要、改革工程、実施内容を反映させます。 

・プラン策定時に掲げた目標指標、目標値に対する実績値を掲載します。 

【実績報告、評価】 

 ・実績報告欄には、実施内容、担当課の自己評価を記載します。 

・評価の内容は、事業の「進捗度」、「目標指標評価」及び「総合評価」につい

て、自己評価を行います。 

・目標指標評価については、目標指標で定めた目標値について実績値を踏まえ

て評価します。 

・総合評価については、目標値の達成だけではなく、実施内容を総合的に判断

し、目的の達成に向けて状況を総合的に判断し評価します。 

【改善、手法の見直し】 

・実施内容や目的に対する効果を踏まえ、次年度以降の取組みについて、改善

を行う点や手法の見直しについて記載します。 

【実施内容補足資料】 

 ・具体的取組評価結果票の裏面に実施内容、実績値などの参考となる資料（数

値や件数の根拠、図や写真など）を掲載し取組内容の補足を行います。 

 

②行政経営改革プラン 2025実績報告書 

  担当課の具体的取組評価結果票をまとめ実績報告書として、プランの当該

年度の具体的取組評価の結果及び主だった取組みの概要を提示します。 

 

③行政経営改革プラン 2025全体取組結果資料 

豊川市行政経営改革プラン 2025 に掲載されている具体的取組について、当

該年度の実績値及び計画期間である令和３年度～令和７年度までの総合評価、

目標指標評価及び進捗度の推移を記載し、プランの進捗管理を行います。 

資料８ 


