
 １　全体の取組結果 現行の行政経営改革アクションプランの評価方法（取組状況報告書（平成２６年度分）抜粋） 資料２－２

①　進捗状況（具体的取組の推進状況（検討などを含む。））

平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度

件数 114件以上 128件以上 136件以上 143件

割合 80％以上 90％以上 95％以上 100％

件数 122件 142件 143件 Ａ評価 Ｂ評価 Ｃ評価 Ｄ評価 計

割合 85.9% 99.3% 100.0% 進捗度 2件（1件） 134件（59件） 7件（1件） 0件（0件） 143件（61件）

効果の達成度 6件（5件） 95件（44件） 8件（3件） 109件（52件）

②　実施状況（具体的取組の実施状況（検討などを含まない。））

平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度

件数 71件以上 86件以上 115件以上 128件以上

割合 50％以上 60％以上 80％以上 90％以上

件数 76件 93件 109件 将来像1市民・協働 将来像2情報・共有 将来像3財政・資産 将来像4組織・仕組 将来像5人材・品質

割合 53.5% 65.0% 76.2% 進捗度 3点 3点 4点 2点 3点

効果の達成度 3点 2点 2点 3点 3点

平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度

3億円以上 2.5億円以上 3億円以上 3億円以上

3.8億円 3.3億円 2.7億円

全１４３件の取組中、実施状況が「取組開始」「取組中」「実施」「完了」となった件数及び割合 参考2　重点取組別将来像別の評価結果による点数

■概要

　平成26年度における全体の取組結果の概要は、次のとおりです。

　①行政経営改革アクションプラン（平成26年度～平成28年度）で掲げた３つの目標（進捗状況、実施状況、収入増加額・支出削減額）のうち、進捗状況は目標値を上回りましたが、実施状況と収入増加額・支出削減額は目標に至りませんでした。

　　■進捗率：95％以上（136件以上）⇒100.0％（143件）　■実施率：80％以上（115件以上）⇒76.2％（109件）　■収入増加額・支出削減額：3億円以上⇒2.7億円

　②進捗度評価（計画と比較した進捗度の評価）では、Ａ評価（計画を超える進捗）が２件ある一方で、Ｃ評価（計画に至らない進捗（調整したが、内容が目標に至らないものも含む。））が7件、Ｄ評価（中止・保留）は０件でした。

　③効果の達成度評価（目標とする効果と比較した達成度の評価）では、Ａ評価（目標を超える効果達成）が６件ある一方で、Ｃ評価（目標に至らない効果達成）が８件ありました。

　④収入増加額・支出削減額では、目標を超えるものが４件ある一方で、目標に至らないものも２件ありました。（財政・資産の別掲分含む。）

　⑤重点取組別将来像別の評点は、進捗度では４点が１項目、３点が３項目、２点が１項目となり、一部の項目で目標に至りませんでした。効果の達成度では３点が３項目、２点が２項目となり、こちらも一部の項目で目標に至りませんでした。

■集計結果

※目標にある件数は、次年度以降のアクションプランでは、全体の取組件数の変更に伴い変更されますが、割合は変更されません。

参考1　進捗度評価及び効果の達成度評価の状況

全１４３件の取組中、実施状況が「調整開始」「調整中」「取組開始」「取組中」「実施」「完了」

である件数及び割合
進捗度評価（計画と比較した進捗度の評価）及び効果の達成度評価（目標とする効果と比較した達成度の評価）

を実施した具体的取組の評価別の件数

※進捗度評価　　　　Ａ：計画を超える進捗　Ｂ：計画どおり進捗　Ｃ：計画に至らない進捗　Ｄ：中止・保留

※効果の達成度評価　Ａ：目標を超える効果達成　Ｂ：目標どおりの効果達成　Ｃ：目標に至らない効果達成

※（　）内の数字は、重点取組の件数
目標

実績

目標

実績

重点取組の進捗度評価及び効果の達成度評価の結果から、次の区分により付した点数

5点：「Ａ」評価がある取組が25％以上あり、かつ、「Ｃ」評価がない。　4点：「Ａ」評価がある取組が25％未満あり、かつ、「Ｃ」評価がない。	

3点：すべて「Ｂ」評価である。　2点：「Ｃ」評価が25％未満ある。　1点：「Ｃ」評価が25％以上ある。　0点：「Ｄ」評価がある。
目標

実績

③　収入増加額・支出削減額（前年度と比較して得られた収入増加額と支出削減額の合計）

全１４３件の取組中、収入増加額・支出削減額が得られた合計額

※平成26年度以降の目標の金額は、最新の行政経営改革アクションプランにあるものを引用しています。

0点

3点

将来像1市民・協働

将来像2情報・共有

将来像3財政・資産将来像4組織・仕組

将来像5人材・品質

進捗度

効果の達成度

全ての取組で進捗度と効果

達成度をＡ評価からＤ評価

重点取組の進捗度と効果達

成度の評価結果に基づき、

全ての取組の中で前年度と比較して

得られた収入増加額・支出削減額

を、目標額と比較

全ての取組で実施状況を

確認し、件数・割合を目標

と比較
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