
具体的取組評価結果表
（平成２８年度分）（改正案）
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○取組に対する自己評価

○審議会の意見・評価（外部評価）

○今後の取組に対する改革方針

取組に対する
外部評価・意見

・目標にわずかに至っていないが、おおむね目標を達成できており、効果もあ
がっていると判断できるため、効果達成度評価点を２点とした。

取組に対する今
後の課題

・○○の市民認知度の向上。

今後の具体的な
取組予定

・○○の市民認知度の向上のため、市民へのチラシ配布や新聞折込を行い、市民
への周知を図る。

取組に対する
自己評価

・目標としていた○○件にわずかに件数が至らなかったため、効果達成度評価点
を１点とした。

進捗度評価点 2点 計画どおり進捗
効果達成度
評価点

2点 目標どおりの効果達成

収入増加額・支出
削減額予定額(千円)

－
収入増加額・支出
削減額実績額(千円)

－

進捗度評価点 2点 計画どおり進捗
効果達成度
評価点

1点 目標に至らない効果達成

取組による効果
・○○の取組により、パブリックコメントを実施した件数が昨年度と比較し、○
○件上昇した。

改革手段 市民参画意識の醸成 該当ページ 11

行政経営改革アクションプランにおける具体的取組

前年度に掲げた
取組予定内容・

目標

・新たに○○の取組を行う。
・市民参画を図る職員研修を年○○回実施する。

取組内容

【取組実施】

・パブリックコメント手続の活性化を図るため、新たに○○の取組に着手した。

将来像 「市民・協働」
主管課 行政課

施策 市民参画の推進 ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
計

画
を
掲
載
し
、
計
画
と
の

比
較
を
し
や
す
く
し
ま
す
。

審
議
会
の
意
見
・
評
価
を
反
映
す
る

欄
を
設
け
ま
す
。
意
見
や
評
価
点
の

変
更
が
な
い
場
合
は
、
自
己
評
価
と

同
じ
評
価
点
と
し
ま
す
。

・評価結果表の用紙サイズをＡ４に統一し、見やすくします。

・主管課による自己評価と審議会による外部評価が、評価表を一目見てすぐに

わかるようにします。



（参考）「行政経営改革アクションプランにおける具体的取組」の見方 

 

 具体的取組評価結果表中に含まれる「行政経営改革アクションプランにおけ

る具体的取組」は、当該取組の計画になります。 

 表の見方については、以下のとおりとなりますので、参考にしてご覧ください。 
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重点 件名 概要 
改革工程 

効果 

主管組
織 

その他 
27 28 29 30 関係組

織 

1 重点○  
○ ○ ○
の 
構築 

□□を△△
する○○○を
構築する。 
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・●●に伴うサ
ービスの向上 
・自主財源の確
保 
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・先進事例研究 
取組実施 関係各課 
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