
 

行政経営改革アクションプラン  

行政経営改革審議会委員による重点評価の実施手順  

 

１ 事前整理（期間：資料配付時～審議予定日前日）  

 (1) 対象となる取組  

将来像  取 組 件 名  主 管 課 
資料４  

該当ﾍﾟｰｼﾞ  

審議予定日  

１  市民参画機会の増加  市民協働国際課  4ﾍﾟｰｼﾞ  ６月２７日  

２  
広報に関する意識改革、

協働化・民間活用  
秘書課  10 ﾍﾟｰｼﾞ  

６月２７日  

３ とよかわ応援寄附金の確保  企画政策課  14 ﾍﾟｰｼﾞ  ７月１８日  

４ 組織と定員の適正化  人事課  19 ﾍﾟｰｼﾞ  ７月１８日  

５ 定員の適正化の推進  人事課  23 ﾍﾟｰｼﾞ  ８月８日  

(2) 手順 

別紙「重点評価の結果」及び各将来像の重点評価説明資料を確認し、事

前に意見等を整理してください。  

 (3) 留意事項  

  ・各委員の経験、知識等から幅広く意見等を整理してください。  

 

２ 重点評価の実施（行政経営改革審議会  審議予定日）  

 ■当日の流れ  

①取組状況について、主管課が説明します。  

  ②各委員が事前に整理した意見等や説明を受けての意見等をご発言いただ

きます。  

③全ての意見等を踏まえ、審議会での最終評価をまとめます。  

※１つの取組で２０分程度を予定  

資料５ 



重点評価の結果（平成３０年６月２７日実施）

【資料４該当ページ：４ページ】
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①

2
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○審議会の意見・評価（外部評価）

【資料４該当ページ：１０ページ】
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②

1
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○審議会の意見・評価（外部評価）

件名 広報に関する意識改革、協働化・民間活用 該当ページ 19

取組に対する
外部評価・意見

将来像 情報・共有

主管課 秘書課施策 広報機能の強化

改革手段 広報機能の強化

件名 市民参画機会の増加 該当ページ 12

取組に対する
外部評価・意見

将来像 市民・協働

主管課 市民協働国際課施策 市民参画の推進

改革手段 市民参画機会の増加



重点評価の結果（平成３０年７月１８日実施）

【資料４該当ページ：１４ページ】

3

②

3

5

○審議会の意見・評価（外部評価）

【資料４該当ページ：１９ページ】
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○審議会の意見・評価（外部評価）

件名 組織と定員の適正化 該当ページ 37

取組に対する
外部評価・意見

将来像 組織・仕組

主管課 人事課施策 柔軟な組織・権限の見直し

改革手段 組織の見直し

件名 とよかわ応援寄附金の確保 該当ページ 28

取組に対する
外部評価・意見

将来像 財政・資産

主管課 企画政策課施策 歳入の確保の強化

改革手段 税収などの確保策の強化



重点評価の結果（平成３０年８月８日実施）

【資料４該当ページ：２３ページ】
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○審議会の意見・評価（外部評価）

件名 定員の適正化の推進 該当ページ 44

取組に対する
外部評価・意見

将来像 人材・品質

主管課 人事課施策 少数精鋭の推進

改革手段 定員適正化の推進


