
 

 

 

 

 

この工事・業務には、 

豊川市公契約条例に基づく豊川市独自の 

【労働報酬下限額】（賃金の下限額） 

が定められています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 申し出をした労働者に対して、事業者が解雇・契約の解除等の不利益な

取り扱いをすることは条例で禁止しています。 

申出先  豊川市総務部契約検査課 

〒４４２－８６０１ 豊川市諏訪１丁目１番地 

（ＴＥＬ）０５３３－８９－２１７８ 

（ＦＡＸ）０５３３－８９－２１６３ 

 

 

◆◆豊川市公契約条例の詳細は、 

豊川市ホームページをご確認ください。◆◆ 

 この現場で働く皆様へ     

“ あなたの賃金を確認してください。” 

賃金が裏面の【労働報酬下限額】より低くないか確認

してください。 

もし、あなたの賃金が【労働報酬下限額】を下回って

いたら申し出てください。（＊申し出をしたことを理由

に不利益な取り扱いを受けることはありません。） 

    

 



 

  （令和７年４月１日現在） 

１ 工事請負契約 
 

労働報酬下限額（抜粋）                       単位：円 

 
※ ただし、年金等の受給のために労働の対価を調整している者（給与と年金の１月  

あたりの合計額が支給停止調整額を超えないように賃金等を調整している方）や

労働者の合意のもと、見習い（建設業の経験が１年未満）、手元等と使用者が判

断する者については、１,０９４円とする。 

 

２ 業務委託契約・指定管理協定 
 

 

労働報酬下限額 

 

 

１,０９４円（１時間当たり） 
 

 


