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令和 3年 1月 7日 
 豊川市政記者クラブ加盟社 各位 

 

 

８年目をむかえる市役所カイゼン運動「Ｔ－１グランプリ」の今年度の締めくくりとし

て、各部代表に選出された仕事カイゼンの職員投票を実施しました。職員投票の結果、上

位３つの取組みを表彰します。 

 

■開催日時と場所 

 令和３年１月１９日（火）午後２時００分～午後２時３０分 

 豊川市役所 市長室（本庁舎２階） 

■優秀仕事カイゼン 

  本年度実施した仕事カイゼンから、各部等で２０の優秀仕事カイゼン候補を選考した後、職

員投票（投票者数 670 人）により、上位３つの取組みを優秀仕事カイゼンとして選出しました。

なお、優秀仕事カイゼンは以下のとおりです。 

 ・ゴールドグランプリ 

 【消防本部消防署本署】廃棄防火衣の有効利活用 

 ・シルバーグランプリ 

 【子ども健康部保育課牛久保保育園】保護者とのつながりを大切に！ 

 ・ブロンズグランプリ 

 【上下水道部下水整備課】管内カメラの制作 

参考 令和２年度における取組実績 

 ○部門別の件数 

 提案件数（Ａ＋Ｂ） 実施完了（Ａ） 未了等（Ｂ） 

一般部門 １２８ ９０ ３８ 

接遇部門 ２０ １６ ４ 

シティセールス部門 ５ ２ ３ 

スクラップ部門 ７ ３ ４ 

働き方改革部門 １３ ７ ６ 

合計（全体件数） １７３ １１８ ５５ 

  ※提案件数の合計のうち、コロナ対策の取組は５０件 

○カイゼン実施者数等 

延べ数※1 

（重複者含む） 

実数※1 

（重複者含まず） 

チーム・個人数 

チーム 個人 

１，３２６人 １，１０５人 １５０チーム ７人 
※1カイゼン実施者数には、再任用、会計年度任用職員を含みます。 

 

Ｔ－１グランプリ ２０２０ 

優秀仕事カイゼンの表彰式を開催します！！ 

【お問い合わせ先】 

豊川市役所 総務部 行政課 ：山口 大高 

TEL 0533-89-2123  E メール gyosei@city.toyokawa.lg.jp 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

優秀仕事カイゼンの紹介 

廃棄防火衣の有効利活用

 

 

保護者とのつながりを大切に！

管内カメラの制作

Ｔ－１グランプリ 

仮公式キャラクター 
平 明多 

（ひら めいた） 
みんな工夫して取組んだピ

カ☆ 

【消防本部消防署本署】 

消防署本署 警防第 1 担当

（指揮、整備）  
廃棄防火衣を利用し、空気ボンベカバーにするこ

とでコストをかけずに『隊員の安全』と『資器材の

保護』を目指す取り組みです。 
①試作品作成（作成済み） 
②試作品検討～完成品作成（１ヶ月程度） 
③完成品増産（本署分８個：２ヶ月程度） 
④完成品増産、拡充（各署所分：３～６ヶ月程度） 
※作成時期は廃棄防火衣の数により変動 
※計 24 個作成予定であるが、必要に応じて（特殊
車両への充当）増産する。 

【子ども健康部保育課牛久保保育園】 

Mou Tuber (モー チューバー) 

 保護者との交流機会が中止になり、園生活を直接見る機会が少なくな

っているため、情報発信をする中で保護者とのつながりを大切にしてい

く。 

●ユーチューブの配信                

・部屋の環境（玩具や作品も含む）  

・子どもに人気のある歌や手遊び 

・運動会での体操や踊り  

 ●園日記の活用  

・誕生会(毎月)、七夕や夏祭り等の園行事の写真を中心に、簡単なコメ

ントをつけて園 HP にアップ  

●メールの活用  

・月初めのテストメール配信  

・保育園で掲示した連絡事項をメールでも配信する。  

・提出物の締め切り日を事前に保護者に伝える。 

・台風等の注意呼びかけ  

 

下水道管のヒビなどを確認するのに、カメラ

を購入するのではなく、職員の持ち物を寄せ集

めて制作する。 

最初からパーフェクトなものは制作できな

いので、試作機を制作し、撮影中、撮影後に気

が付いた問題点を改善することで、実用性の高

いものにする。 

【上下水道部下水整備課】 

チーム下水整備課 



 
 

 

１ Ｔ－１グランプリの制度等 

 １）部門 

「一般部門」、「接遇部門」、「業務スクラップ部門」、「シティセールス部門」及び 

「働き方改革部門」の５部門とします。 

※「働き方改革部門」は、仕事カイゼンによる時間外勤務の削減及び年次休暇取得 

促進による総労働時間の削減が成果として見込まれるものになります。 

２）仕事カイゼンの提案内容 

  ①自課に関する提案 

②他課との連携提案 

※課をまたいで取り組む仕事カイゼンについて提案するものです。 

③他課へのアイデア提案 

※他課に関する仕事カイゼンのアイデアを、該当する課へ提案するものです。 

３）優秀仕事カイゼンの選出関係 

①各課等における仕事カイゼン実施報告 

②各部等グループにおける部代表仕事カイゼン実施報告 

（実施完了数により傾斜配分） 

③職員投票（投票対象件数は 20 件） 

④職員投票上位３件の表彰  

２ Ｔ－１グランプリの取組み状況 

月 内容 

令和２年 

７月 

・２０日      令和元年度の取組状況及び令和２年度の取組みについて部

長会議で報告 

９月 ・１６日～３０日  カイゼン週間【事務局】 

１０月 ・３０日      仕事カイゼン実施報告期限【各カイゼン実施者】 

１１月 
・ ６日      課代表カイゼン選出【各課】 

・１３日      部代表仕事カイゼン選出【各部等グループ】 

令和２年 

１２月 
・１０日～１７日  優秀仕事カイゼン選出投票【各職員】 

１月 ・１９日      Ｔ－１グランプリ 2020 大会表彰式 

Ｔ－１グランプリ 

令和２年度の取組みについて 




