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令和 2年 1月 27日 
 豊川市政記者クラブ加盟社 各位 

 

 

７年目をむかえる市役所カイゼン運動「Ｔ－１グランプリ」の今年度の締めくくりとし

て、各部代表に選出された仕事カイゼンの職員投票を実施しました。職員投票の結果、上

位３つの取組みを表彰します。 

 

■開催日時と場所 

 令和２年２月１７日（月）午前１１時００分～午前１１時３０分 

 豊川市役所 市長室（本庁舎２階） 

■優秀仕事カイゼン 

  本年度実施した仕事カイゼンから、各部等で２０の優秀仕事カイゼン候補を選考した後、職

員投票（投票者数 616 人）により、上位３つの取組みを優秀仕事カイゼンとして選出しました。

なお、優秀仕事カイゼンは以下のとおりです。 

 ・ゴールドグランプリ 

 【消防本部消防署南分署】廃棄ホースをリサイクルでお役立ちグッズに変身！ 

 ・シルバーグランプリ 

 【建設部建築課】文書保存箱の中身が一目瞭然！ 

 ・ブロンズグランプリ 

 【福祉部保険年金課】見た目はスッキリに、案内はスマートに 

参考 令和元年度における取組実績 

 ○部門別の件数 

 提案件数（Ａ＋Ｂ） 実施完了（Ａ） 未了等（Ｂ） 

一般部門 １３１ １０６ ２５ 

接遇部門 １４ １２ ２ 

シティセールス部門 ３ ３ ０ 

スクラップ部門 １４ １０ ４ 

働き方改革部門 １２ ７ ５ 

合計（全体件数） １７４ １３８ ３６ 

 ○カイゼン実施者数等 

延べ数※1 

（重複者含む） 

実数※1 

（重複者含まず） 

チーム・個人数 

チーム 個人 

１，３１９人 １，０５６人 １４４チーム ８人 
 
※1カイゼン実施者数には、再任用、嘱託、パート職員を含みます。 

 

Ｔ－１グランプリ ２０１９ 

優秀仕事カイゼンの表彰式を開催します！！ 

【お問い合わせ先】 

豊川市役所 総務部 行政課 ：木村 大高 

TEL 0533-89-2123  E メール gyosei@city.toyokawa.lg.jp 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

優秀仕事カイゼンの紹介 

廃棄ホースをリサイクルでお役立ちグッズに変身！

 

 

文書保存箱の中身が一目瞭然！

見た目はスッキリに、案内はスマートに

Ｔ－１グランプリ 

仮公式キャラクター 
平 明多 

（ひら めいた） 

みんな工夫して取組んだピカ☆ 

【消防本部消防署南分署】 

南分署第２担当 

【建設部建築課】 

建築係 

文書保存箱の文書名の記載箇所へ事業名、文

書名と共にその事業にて建設等行った建物のパ

ースや写真を貼っておくことで文書を探す際に

その写真から関係書類が収納されていることが

概ね把握ができ、探し出す作業時間の短縮が図

られます。また、あわせて保存されている文書の

写真も貼っておくことで中身の状況もわかり、

書類を持ち出した時など、どの箱に保存すべき

かなどわかりやすくなります。 

・ポスター等の掲示物やリーフレットについて、

現状に即しているものかどうか判断し、古いも

のは撤去、重なっているものは重ならないよう

に整理することで、来庁者へ分かりやすいもの

とする。 

・カウンターのデスクマットに挟んである見本

やお知らせを撤去し、カウンター上の見栄えを

よくする。また、忘れ物にも気づきやすくなる。

必要な見本やお知らせはファイリングし、必要

な都度示すようにする。 

・柱に各係の案内表示をし、来庁者がどの部門へ

行けばよいかを分かりやすくする。 

【福祉部保険年金課】 

ウェストビレッジ 

①現状使用している物の利便性を考え、廃棄

ホースで作製可能か 

廃棄ホースで作製可能なグッズや現在使用し

ている物の代替品として作製可能な物品のリス

ト作成。 

②廃棄ホースの確保（各署所から、程度の良い

廃棄ホースを集める。）  

③グッズの製作 



 
 

 

１ Ｔ－１グランプリの制度等 

 １）部門 

「一般部門」、「接遇部門」、「業務スクラップ部門」、「シティセールス部門」及び 

「働き方改革部門」の５部門とします。 

※「働き方改革部門」は、仕事カイゼンによる時間外勤務の削減及び年次休暇取得 

促進による総労働時間の削減が成果として見込まれるものになります。 

２）仕事カイゼンの提案内容 

  ①自課に関する提案 

②他課との連携提案 

※課をまたいで取り組む仕事カイゼンについて提案するものです。 

③他課へのアイデア提案 

※他課に関する仕事カイゼンのアイデアを、該当する課へ提案するものです。 

３）優秀仕事カイゼンの選出関係 

①各課等における仕事カイゼン実施報告 

②各部等グループにおける部代表仕事カイゼン実施報告 

（実施完了数により傾斜配分） 

③職員投票（投票対象件数は 20 件） 

④職員投票上位３件の表彰  

２ Ｔ－１グランプリの取組み状況 

月 内容 

令和元年 

６月 

・ ４日      平成３０年度の取組状況及び令和元年度の取組みについて

部長会議で報告 

８月 
・ ７日～２１日  カイゼン週間【事務局】 

・３０日      仕事カイゼン実施状況中間報告【事務局】 

１２月 

・１３日      仕事カイゼン実施報告期限【各カイゼン実施者】 

・１８日      課代表カイゼン選出【各課】 

・１９日～２６日  部代表仕事カイゼン選出【各部等グループ】 

令和２年 

１月 
・１５日～２２日  優秀仕事カイゼン選出投票【各職員】 

２月 ・１７日      Ｔ－１グランプリ 201９大会表彰式 

 

Ｔ－１グランプリ 

令和元年度の取組みについて 


