
豊川市児童館・交通児童遊園指定管理者

事　業　計　画　書

平成　　年　　月　　日
法人・団体名　　　　　　　　　　　　　
（１）事業の遂行能力

	安定的な管理運営を行う体制について

	□本施設を安定的に管理運営することができる理由やそのための体制づくり


	管理運営にあたって必要となる専門性について

	□児童館事業を実施するにあたっての専門性を持つ職員の配置計画


	□職員への研修計画



	□施設の維持管理にあたっての、消防等の必要な資格を持った職員の配置計画



	□類似した施設の管理運営実績




（２）管理運営の基本コンセプト
	児童福祉・子育て支援に関する考え方

	□貴法人・団体の本施設の児童福祉・子育て支援の中での位置づけに関する所見

□本施設の管理運営を通してどのように市の児童福祉・子育て支援の向上に寄与できるかの見込み


	指定管理者による管理運営の基本的考え方

	□指定管理者制度を用いた公の施設の管理運営のあり方についての貴法人・団体の所見


	□公の施設の管理運営に関する業務実績


	管理運営における行政、地域との連携

	□本施設の管理運営をしていく上での、子ども課、保育所等行政関係機関や地域との連携の考え方や方法



（３）収支計画

	支出見積り、収入見込みの妥当性

	□管理運営経費の見積り条件・根拠等収支計画の基本的な考え方
※上記の条件下における経費見積りを、収支計画書（様式第５号）に記入してください。

※経費見積り及び各収入の見込みは、指定期間について単年度毎に算出してください。また、見積り等に関連する参考資料があれば添付してください。

	効率的、弾力的な支出の考え方

	□一定の収入の下で、いかに効率的、弾力的な支出を行い、サービスの提供を行うのか



（４）施設管理・経営管理計画
	施設管理運営体制全般に対する考え方

	□施設管理運営の実施体制（役割分担、責任の所在、緊急時の連絡体制等）


	利用者へのサービス提供内容

	□児童館事業の具体的な内容やスケジュール等


	広報業務計画

	□児童館事業や施設の広報計画



	指定管理開始前の計画

	□管理開始前における従業員の手配・研修の内容とそのスケジュール等


	経営管理計画

	□施設職員を除く貴法人・団体の経営管理の体制、内容等



（５）維持管理計画

	施設・設備維持管理全般に対する考え方

	□施設・設備維持管理全般（体制、役割分担等）の所見


	施設（建築物）保守管理計画

	□建築物の保守管理に関して点検方法、予防保全策、修繕の考え方等


	設備保守管理計画

	□設備の管理方法（責任者、点検方法、修繕等）



	清掃管理計画

	□施設の清掃管理について、内容と方法（頻度等）、清掃状況の確認方法等


	備品管理計画

	□備品の管理方法（責任者、点検方法、修繕等）及び更新の考え方


	保安警備計画

	□保安警備業務内容



（６）その他

	リスク対応の考え方・対応力

	□事故が発生した場合の対応方法等


	□災害時の対応方法等



	□第三者への賠償が必要となった場合の対応方法等



	モニタリング方法の考え方

	□使用者・利用者アンケートの実施方法、その他サービス水準に対する利用者の評価の収集方法
□それらの評価を踏まえた対応方策



A4版で具体的かつ簡潔に記述してください。

















































